Ad_ressen

Weiterbildung, Begleitung, Vereine, Netze
0b Sie wieder einsteigen oder eine Existenz
griinden wollen, ob Sie Berufsanfangerin sind
oder Sozialhilfe beziehen, ob Sie berufstatig
oder arbeitslos sind oder ob Sie besondere
Fragen haben, weil Sie vielleicht behindert
sind, psychisch krank oder aus dem Ausland
kommen — jede Frau bringt ihre individuellen
Fragen mit.

Das folgende Adressverzeichnis stellt Ein-
richtungen, Vereine und Netzwerke vor, die
lhnen Beratung, Austausch und Unterstiitzung
bieten.

Frauen@hrbuch 2oz

Agentur fiir Arbeit Miinster

Amt fiir Schule und Weiterbildung

Arbeitskreis International (AKI) e. V.

Arbeitslose brauchen Medien (AbM) e. V.

Beratung und Therapie fiir Frauen e. V.

Career Service

Eltern helfen Eltern e. V.

Existenzgriindungs- und Finanzierungsberatung bei
der Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

Frauen- und Gleichstellungsheauftragte in Miinsters
Behdrden/Frauenbiiro der Stadt Miinster

Frauen & Beruf im FrauenForum e. V.
Handwerkskammer Bildungszentrum —
Beratungsstelle fiir Frauen und Unternehmen
Jobcenter Miinster

Kinderhauser Arbeitslosen Initiative (KAI) e. V.
Madame Courage

Netzwerk von Griinderinnen und Unternehmerinnen
NetzwerkBiiro Frauen und Madchen mit Behinderung
und chronischer Erkrankung NRW

Regionalagentur Miinsterland

Servicebiiro Familie der WWU

Sozialamt

Sozialberatungsstelle des Studentenwerks
Sozialbiiro im cuba (Sic)

Verband alleinerziehender Miitter und Vater (VAMV) e. V.
Visionen — Netzwerk von Unternehmerinnen e. V.
Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

Zentrale Studienberatung (ZSB)
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Agentur fiir Arbeit Miinster

Die Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit werden

vor Ort durch die Agentur fiir Arbeit Miinster wahrge-

nommen. Auf Grundlage des Sozialgesetzbuches Il

zahlen zu den Kernaufgaben:

* Berufsheratung

e Vermittlung von Aushildungs- und Arbeitsstellen

e Arbeitgeberberatung

e Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
und der beruflichen Rehabilitation

e Forderung der Chancengleichheit

e Information {iber den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
sowie iiber die Dienste und Leistungen der Arbeits-
forderung einschlieBlich der Erstellung von Statisti-
ken

Finanzielle Leistungen der Agentur fiir Arbeit (S. 1261f.)

e \Vermittlungsunterstiitzende Leistungen

e Forderung der Aufnahme einer selbststéndigen
Tatigkeit

e Forderung der Berufsausbildung

e Forderung der beruflichen Weiterbildung

e Forderung der Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben (Berufliche Rehabilitation)

* Entgeltersatzleistungen

 Forderung der ganzjdhrigen Beschéftigung in
Betrieben des Baugewerbes

e Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer/-innen

e Transferleistungen

e Kindergeld

e Kinderzuschlag
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Besuchsadresse:

Martin-Luther-King-Weg 18-24, 48155 Miinster
Postadresse:

Agentur fiir Arbeit Miinster, 48138 Miinster
Internet: www.arbeitsagentur.de
Kontaktzeiten:

Mo 7.30-15.00 Uhr

Di, Mi, Fr 7.30-12.30 Uhr

Do 7.30-18.00 Uhr

Adressen

Arbeitsvermittlung

Tel: (01801)5551 11 (Arbeitnehmer/-innen) *
Tel: (01801) 66 44 66 (Arbeitgeber/-innen) *
Fax: (0251)698300

E-Mail: Muenster@arbeitsagentur.de

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Tel.: (0251) 698110

Fax: (0251)698261

E-Mail: Muenster.BCA@arbeitsagentur.de

(Naheres erfahren Sie auf S. 94)

Berufsheratung

Tel: (01801)555111*

Fax: (0251)698300

E-Mail: Muenster.U25-SGBIllI@arbeitsagentur.de

Berufsinformationszentrum

Tel.: (0251)698333

Fax.: (0251)698911683

E-Mail: Muenster.BIZ@arbeitsagentur.de

(Naheres erfahren Sie auf S. 156)

* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hdchstens 42 ct/min
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Amt fiir Schule und Weiterbildung

Adresse:

Amt fiir Schule und Weiterbildung, Stadthaus |
Klemensstral3e 10

48127 Miinster

Tel.: (0251)492-0

Fax: (0251)492-7723

E-Mail: bildung@stadt-muenster.de

www.stadt-muenster.de/bildung

Informationen rund um die stddtischen Angebote zu
Bildung, Weiterbildung und berufsqualifizierenden
MaRnahmen

yyww.stadt-muenster.de/ibis
Uberblick iiber Weiterbildungsmaglichkeiten in
Miinster in der IBIS Weiterbildungsdatenbank

» Weiterbildungsberatung

In der Weiterbildungsberatung informieren wir Sie
individuell und kostenlos iiber Ihre Bildungsmaglich-
keiten. Wir beriicksichtigen lhre Biografie und unter-
stiitzen Sie, das passende Angebot zu finden. Uber
den sogenannten ,Zweiten Bildungsweg"” zeigen wir
Ihnen Wege zu Schulabschliissen fiir Erwachsene auf.
Erste Auskiinfte erhalten Sie am Telefon. Gerne schi-
cken wir lhnen Informationsmaterial zu und vereinba-
ren ein Beratungsgesprach.

Ansprechpartnerin:

Claudia Isermeyer

Tel.: (0251)492-4072

E-Mail: isermeyer@stadt-muenster.de
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» Bildungsberatung (Schullaufbahn)

Wenn Sie wissen mdchten, welche Mdglichkeiten
lhnen mit Ihrem Schulabschluss offen stehen bzw. auf
welchem Weg Sie einen hdheren Abschluss erreichen
konnen, sind Sie bei der stadtischen Bildungsberatung
genau richtig. Sie informiert Eltern, Schiilerinnen und
Schiiler iiber mdgliche Bildungs- und Ausbildungswe-
ge und berét bei Entscheidungen zu Schulwahl, Schul-
wechsel und Schulabschliissen

Adressen

Ansprechpartnerin:

Monika Spdhle

Tel.: (0251)492-4076

E-Mail: spoehle@stadt-muenster.de

» Bildungsheratung International (BBI)

Die Bildungsberatung International berét kostenlos
und vertraulich Menschen, die aus dem Ausland nach
Miinster gekommen sind, auf ihrem individuellen
Bildungsweg. Hier erhalten Sie Informationen zur
Anerkennung von auslandischen Bildungs- und
Berufsabschliissen, zu Sprachkursen, zum Unterricht
in der Heimatsprache sowie eine Ubersicht iiber die
Bildungsangebote in Miinster. Beratungssprachen
sind Deutsch, Bosnisch, Englisch, Kroatisch, Polnisch,
Russisch und Serbisch. Fiir weitere Sprachen versu-
chen wir Dolmetscher/-innen zu finden.

Ansprechpartnerin:

Christine Czepok

Tel.: (0251)492-4042

E-Mail: czepok@stadt-muenster.de
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» Schule/Wirtschaft und berufliche Qualifizierung

Mit dem Netzwerk Schule/Wirtschaft und weiteren
Aktivitaten im Ubergang Schule/Beruf unterstiitzen
wir Frauen bei der Berufswahl und beim Berufsstart.
Alleinerziehende Miitter bis 27 Jahre, Jugendliche und
junge Erwachsene kdnnen in eine Ausbildung und in
qualifizierte Arbeit begleitet werden. Die Abteilung
Schule/ Wirtschaft und berufliche Qualifizierung
entwickelt und fordert MaBnahmen erganzend zum
SGB Il und SGB IlI. AuRerdem vermitteln wir Arbeits-
gelegenheiten nach dem SGB Il in den stadtischen
Fachamtern. Hier stehen in unterschiedlichen Berufs-
und Arbeitsbereichen Stellen zur Verfiigung, die nach
M@dglichkeit mit Qualifizierungsangeboten verbunden
werden.

Ansprechpartner/-innen:

Leitung

Anna Ringbeck

Tel.: (0251)492- 2880

E-Mail: ringbeck@stadt-muenster.de

Projekt- und Tragerforderung

Gabriele Bocker

Tel.: (0251)492-2881

E-Mail: boeckergabriele@stadt-muenster.de

Arbeitsgelegenheiten bei der Stadt Miinster
Achim Auerhahn

Tel.: (0251)492-2884

E-Mail: auerhahn@stadt-muenster.de
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» Stadtteilwerkstatt Nord

Die Stadtteilwerkstatt Nord ist eine Einrichtung der
Stadt Miinster in Kooperation mit dem Jugendausbil-
dungszentrum (JAZ gGmbH). Unser Ziel ist es, jungen
Menschen zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen
zu verhelfen. Wir férdern ihre berufliche Ausbildung,
die Eingliederung in die Arbeitswelt sowie die soziale
Integration. Die Stadtteilwerkstatt Nord bietet Quaifi-
zierung in den Arbeitsbereichen Holz, Textil, Garten
und Friseurin/ Kosmetikerin an.

Adressen

Ansprechpartner:

Bernd Moorkamp

Tel.: (0251)492-5801

E-Mail: moorkamp@stadt-muenster.de

Adresse:

An den Speichern 14

48157 Miinster

Internet: www.muenster.de/stadt/stadtteilwerkstatt/
index.html
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Arbeitskreis International (AKIl) e.V.

Adresse:

Hafenweg 6-8

48153 Miinster

Tel.: (0251)297351

Fax: (0251) 60658 87

E-Mail: aki-muenster@citykom.net
Internet: www.aki-muenster.de

Sprechzeiten:
Mo-Fr ~ 10.00-13.00 Uhr

Der AKl ist ein freier, unabhéngiger und als gemein-
niitzig anerkannter Verein. Das Anliegen des AKI ist
der Abbau von Barrieren zwischen Menschen ver-
schiedener Nationalitdten und die Verbesserung des
Zusammenlebens. Dies unterstiitzen wir durch die
Forderung des gegenseitigen Kennen- und Verstehen-
lernens. Migrantinnen und Migranten bieten wir Hilfe-
stellungen an, um hier besser zurechtzukommen.

Was machen wir?

e Beratung und Betreuung bei sozialen Problemen
und Begleitung bei Behérdengédngen

e Zusammenarbeit mit Parteien, Behdérden und
Institutionen

Informations- und Kulturveranstaltungen

¢ Informationsveranstaltungen {iber allgemeine
oder spezielle Themen

e Frauen- und Familienfeste

* Ausstellungen, Diavortrége, Lesungen

e Ausfliige
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Kurse

¢ Deutschkurse fiir Anfdnger mit und ohne
Vorkennnisse (tdglich) Mo-Fr, von 9.30-13.00 Uhr

¢ Nachhilfeunterricht fiir alle Kinder in allen Fachern
von Klasse 1 bis 10. Nach Vereinbarung an den
Wochentagen ab 15.00 Uhr

e Computerkurse fiir Migrantinnen und Migranten
(in der Planung)

Kinder- und Jugendfolkloregruppe

e Tirkische Volkstédnze,
sonntags, 11.00-14.00 Uhr

Internationale Frauenfriihstiicke

¢ 14-tdgig, donnerstags, 9.30-12.00 Uhr
Es wird jedes Mal ein frauenspezifisches Thema
behandelt.

Praktika

e Schiiler/-innen und Studierende kdnnen bei uns
ihr Schulpraktikum bzw. studienbegleitendes
Praktikum ableisten.

Prasenzhibliothek , Weltkulturen”

e Zurzeit sind liber 500 Bande vorhanden.

Adressen

Der Verein setzt sich aus Mitgliedern zusammen, die
sich persdnlich engagieren und/oder den Verein ideell
unterstiitzen. Das Biiro hat regelmaBige Offnungszei-
ten. Wir arbeiten mit Honorarkréften, aber auch mit
viel ehrenamtlichem Engagement. Damit unser Pro-
gramm noch farbenfroher wird, suchen wir jederzeit
weitere ehrenamtlich Aktive, die Lust haben, beim jet-
zigen Angebot mitzuarbeiten und/oder neue Ideen in
die interkulturelle Arbeit einzubringen und umzusetzen.
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Arbeitslose brauchen Medien e.V.

Adresse:

Berliner Platz 8

48143 Miinster

Tel.: (02 51) 51 11 21

E-Mail: sperre@muenster.de

Allgemeine Offnungszeiten:
Mo-Fr  10.00-16.00 Uhr

Frauenfriihstiick/Autonome Frauengruppe
Arbeitslosenzentrum Malta

Ein Projekt des Vereins

LArbeitslose brauchen Medien e.V.”
Achtermannstr. 10-12

48143 Miinster

Tel.:(01 76) 50 10 52 57 (AB)

Tel.: (02 51) 4 14 05 53

E-Mail: malta@maltanetz.de

Biirozeiten:
Do 10.00-12.00 Uhr

Ansprechpartnerinnen:
Maria Hamers, Anne Neugebauer

Schwerpunkte sind Information, Austausch und
Unterstiitzung; Hilfe bei der Stellensuche, Bewerbung,
Vorstellung und bei Behdrdenangelegenheiten etc.
(unterstiitzt vom Frauenbiiro der Stadt Miinster und
der Stiftung Siverdes).
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Beratung und Therapie fiir Frauen e.V.

Adresse:

Neubriickenstr. 73

48143 Miinster

Tel.: (02 51) 5 86 26

Fax: (02 51) 587 29

E-Mail: frauenberatung@muenster.de
Internet: www.frauenberatung-muenster.de

Adressen

Offene Sprechzeiten:
Mo  9.00-11.00 Uhr
Di  11.00-13.00 Uhr
Mi  15.00-17.00 Uhr
Do 17.00-19.00 Uhr

Beratung und Therapie fiir Frauen ist ein gemein-
niitziger Verein und hietet seit 1981 psycho-soziale
Unterstiitzung fiir Frauen jeder Altersgruppe an. Die
Frauen haben die Maéglichkeit, in der Beratungsstelle
ihre personliche Lebenssituation zu klaren, sich zu
orientieren und neue Perspektiven zu entwickeln.
Ziel der Arbeit ist es, Frauen darin zu unterstiitzen,
ihr Leben selbsthestimmt und eigenverantwortlich zu
gestalten.

Sie kdnnen sich mit beruflichen Themen an die

Beratungsstelle wenden, wie z.B.

e Mobbing oder sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz

e Burn-out-Gefiihle

« Uberforderung durch Doppel- und
Dreifachbelastung

e Unterstiitzung bei Entscheidungsprozessen

e Supervisionsanliegen
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Schwerpunkte der Beratungsarbeit allgemein sind

* Beziehungsprobleme, Trennungssituationen

e Gewalterfahrungen (sexualisierte, kdrperliche und
seelische Gewalt)

e Selbstunsicherheit; Angste; Essstorungen;
Depressionen

Angebote der Einrichtung

e Orientierungs- und Krisengespréache

e Einzelberatung, Einzeltherapie

¢ lé@ngerfristige Gruppentherapien

¢ themenspezifische Kurzzeitgruppen

e Paarberatung fiir leshische Paare

e Einzel-, Team- und Gruppensupervision
e Gewaltschutzberatung

Ratsuchende Frauen kénnen sich wahrend der offenen
Sprechzeiten telefonisch oder persénlich an die
Beratungsstelle wenden, um zu kldren, welche Art

von Unterstiitzung sie fiir ihr Anliegen bendétigen.
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Informations- und Anlaufstelle
fiir Fragen, Anregungen
und Beschwerden

Martina Arndts-Haupt - Leiterin des Frauenbliros,
Finanzielle Forderung
arndtshm@stadt-muenster.de, Tel. (02 51) 4 92-17 00

Anja Réther - Sekretariat
raethera@stadt-muenster.de, Tel. (02 51) 4 92-17 01

Claudia Welp - Beratung, Wiedereinstieg,
Gesundheit, Gewalt
welpc@stadt-muenster.de, Tel. (02 51) 4 92-17 02

Antje Schmidt-Schleicher - Beratung, Médchen, Kultur
Schmidt-Schleicher@stadt-muenster.de,
Tel. (02 51) 4 92-17 03

Hausanschrift:

Stadthaus | - KlemensstraBe 10 - 48143 Miinster
Postanschrift:

Stadt Miinster - Frauenbiiro - 48127 Miinster

Fax (02 51) 4 92-77 74
www.muenster.de/stadt/frauenbuero

BURO
Frauen
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Career Service Eltern helfen Eltern e.V.

= =
b3l Adresse: Adresse: b
3l \WWU Miinster Hammer Str. 1 a
= Career Service 48153 Miinster =
o Schiossplatz 3 Tel.: (0251)778474 <
48149 Miinster E-Mail: eltern-helfen-eltern@muenster.de
Tel.: (0251)83-30042; -32289; -30073 Internet: www.eltern-helfen-eltern.org
Fax: (0251)83-30074
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de Offnungszeiten:
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService Mo 9.00-13.00 und 14.00-18.00 Uhr
Di, Mi  9.00-13.00 Uhr
Ansprechpartner/-innen: Fr 9.00-16.00 Uhr
Andreas Eimer, M.A., MSC Beratungsgespréche nach telefonischer Termin-
Tobias Nowak, M.A. vereinbarung
Andrea Schriader, M.A.
Ruth Elsinger, M.A. Der Verein berat die bestehenden Elterninitiativen
in allen paddagogischen, konzeptionellen und verwal-
Sprechzeiten: tungstechnischen Fragen und vertritt sie in den
siehe unter zustandigen Fachgremien und gegeniiber den Fach-
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung amtern.
Ratsuchenden Eltern ist der Verein behilflich bei der
Wenn es darum geht, Kontaktaufnahme zu Spielgruppen und Eltern-Kind-
¢ das Studium berufsorientiert zu gestalten, Gruppen, in denen sich Kinder zwischen eineinhalb
¢ das eigene berufliche Profil zu entwickeln, und drei Jahren zwei- oder dreimal in der Woche
e notwendige Praxiserfahrung zu sammein, zusammen mit einer Erzieherin und wechselndem
e Praktika vorzubereiten und auszuwerten, Elterndienst treffen.

e Bewerbungsstrategien und -techniken zu erlernen,
e Arbeitgeberkontakte aufzubauen,

dann ist der Career Service die zentrale Kontaktstelle
innerhalb der WWU Miinster.
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Existenzgriindungsheratung bei der
Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

Adresse:

Steinfurter Str. 60a

48149 Miinster

Internet: www.wfm-muenster.de

Ansprechpartnerin:

Elisabeth Remmersmann

Tel.: (0251)6 86 42-60

E-Mail: Remmersmann@wfm-muenster.de

Existenzgriinderinnen und Existenzgriindern insheson-

dere in den Freien Berufen gibt die Wirtschaftsforde-

rung Starthilfe. Das Angebot umfasst:

* Vorstellung und Uberpriifung der Griindungsidee
mit Blick auf eine realistische Umsetzung,

¢ Hilfestellung bei der Ausarbeitung des Griindungs-
konzeptes,

e Fordermittelakquisition und -information,

e Erstellung eines individuellen Finanzierungskon-
zeptes und Vorbereitung auf das Bankgespréch,

e Netzwerk-Beratung,

e Anlaufstelle fiir das Beratungsprogramm
Wirtschaft NRW.

Die Wirtschaftsforderung ist eingebunden in das
Griindungsnetzwerk Miinster www.muenster-
gruendet.de. Als ein besonderes Angebot fiir Frei-
berufler/-innen ist die Kooperationshdrse unter der
Internetadresse www.wfm-muenster.de eingestellt.

92 Frauen@hrbuch o2

Frauen- und Gleichstellungsheauftragte
in Miinsters Behorden

Bei Behdrden mit bestimmten GréRenordnungen
werden Stellen fiir Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte eingerichtet. Auch groRere Unternehmen
haben oftmals Gleichstellungsbeauftragte beschiftigt.
Adressen, Ansprechpartnerinnen und Telefonnummern
konnen Sie jeweils dort erfragen. Die Frauen- und
Gleichstellungsheauftragten unterstiitzen Sie bei

e der Planung des beruflichen Wiedereinstiegs,

e der Vereinbarung von Teilzeitvertragen,

¢ Diskriminierungen am Arbeitsplatz.

Adressen

Wenn Sie nach der Elternzeit in den Beruf zuriickkeh-
ren, sollten Sie mit der Frauenbeauftragten sprechen.

ablazuy

Frauen@hrbuch 2o 93



=
@
7]
173
@
T
=
<<

» Beauftragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt in der Agentur fiir Arbeit Miinster

Besuchsadresse:
Martin-Luther-King-Weg 18-24
48155 Miinster

Postanschrift:

Agentur fiir Arbeit Miinster

48138 Miinster

Tel.: (0251)698110

Fax: (0251)698261

E-Mail: Muenster.BCA@arbeitsagentur.de

Die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern am Arbeitsmarkt sowie die Férderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gehdren zum
gesetzlichen Auftrag jeder Agentur fiir Arbeit. Die
Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
steht Frauen und Ménnern als Ansprechpartnerin in
allen Fragen der beruflichen Ausbildung, des berufli-
chen Einstiegs und Fortkommens, des Wiedereinstiegs
sowie bei Fragen hinsichtlich einer flexiblen Arbeits-
zeitgestaltung zur Verfiigung. Sie bietet monatliche
Informationsveranstaltungen fiir Wiedereinsteiger/-in-
nen nach der Familienphase oder Pflege von Angeho-
rigen an. Ndhere Informationen zu Veranstaltungen
und Terminen erhalten Sie bei der Agentur

flir Arbeit Miinster, im Internet unter
www.arbeitsagentur.de.
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) Beauftragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt im Jobcenter Miinster

Besuchsadresse:
Ludgeriplatz 4
48151 Miinster

Adressen

Postadresse:

Ludgeriplatz 4

48151 Miinster

Tel.: (0251)609 18516

Fax: (0251)609 18802

E-Mail: vonBischopink@stadt-muenster.de

Ansprechpartnerin:
Annette von Bischopink

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt sorgt beratend und unterstiitzend
dafiir, dass das Leitprinzip der Gleichstellung von
Frauen und Mannern bei der Leistungserbringung
im SGB Il durchgdngig umgesetzt wird. Sie soll

den gesetzlichen Auftrag der Frauenférderung und
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf erfiillen.
Besonderes Augenmerk liegt auf der Férderung der
Alleinerziehenden und der Personen, die wegen
der Erziehung eines Kindes oder der Pflege eines
Angehdrigen weder Arbeit aufnehmen kdnnen noch
an einer MaBnahme zur Eingliederung teilnehmen
kdonnen.
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» Frauenbiiro der Stadt Miinster

Adresse:

Stadthaus 1

Klemensstr. 10

Zimmer 142-144a

48127 Miinster

Tel.: (0251)492-1701

Fax: (0251)492-7774

E-Mail: frauenbuero@stadt-muenster.de

Ansprechpartnerinnen:

Martina Arndts-Haupt

Politikwissenschaftlerin M.A.

Leiterin, Frauenbeauftragte, Finanzielle Forderung
Tel.: (0251)492-1700

Anja Réather )
Sekretariat, Organisation, Offentlichkeitsarbeit
Tel.: (0251)492-1701

Claudia Welp

Dipl. Sozialarbeiterin

Beratung, Berufstatigkeit/Wiedereinstieg,
Gewalt an Frauen, Gesundheit, Migration
Tel.: (0251)492-1702

Antje Schmidt-Schleicher
Kommunikationswissenschaftlerin M.A.
Madchen, Kultur, Beratung

Tel.: (0251)492-1703
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Beratungszeiten:
nach telefonischer Terminabsprache

Um die Chancen und Lebensperspektiven von Frauen
zu verbessern und strukturelle Benachteiligungen ab-
zubauen, gibt es in Miinster seit 1987 ein Frauenbiiro,
das sich fiir die Anliegen von Frauen und Méadchen
einsetzt.

Der Rat der Stadt Miinster hat dem Frauenbiiro u. a.

folgende Aufgaben {ibertragen:

e Beratung und Information iiber Mdglichkeiten zur
Verbesserung der Chancen von Frauen in Beruf
und Gesellschaft,

* Unterstiitzung von Frauengruppen und -initiativen,

« Offentlichkeitsarbeit,

¢ Mitarbeit bei MaBnahmen und Projekten, die zur
Verbesserung der Lebenssituation von Frauen und
Madchen beitragen.

Adressen

Das Frauenbiiro befasst sich mit vielen unterschiedli-
chen Themen und Fragestellungen wie z.B. berufliche
Lebensplanung von Madchen und Frauen, Diskriminie-
rung in der Arbeitswelt, Wiedereinstieg in den Beruf,
Alleinerziehende, Frauenférderung, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Gewalt, Gesundheit, demografi-
scher Wandel.

Zu diesen und anderen Themen finden Sie im Frauen-
biiro Materialien und weiterfiihrende Adressen.
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» Gleichstellungsheauftragte
der Fachhochschule Miinster

Adresse:

HiifferstralRe 27

48149 Miinster

Tel: (0251) 83-64 958

E-Mail: gba@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/gleichstellung

Gleichstellungsheauftragte:
Dipl.-Oecothroph. Annette MoR

Wir setzen uns dafiir ein, mehr Gleichberechtigung
zwischen Frauen und Mannern an der Fachhoch-
schule herzustellen und die bestehende Benach-
teiligung von Frauen zu beseitigen.

Zu unserem Angebot gehdren Auskiinfte zu Gleich-

stellungsfragen sowie Hilfestellung, Informationen

und Materialien zu folgenden Themengebieten:

e Chancengleichheit von Frauen und Ménnern

e Familienfreundlichkeit fiir Studierende und
Beschiftigte

e Mobbhing

e Sexualisierte Gewalt

e Aufwertung von Frauentétigkeit

e Frauen in technischen Studiengédngen

e Weiterbildung
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» Gleichstellungsheauftragte der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster

Adresse:

Georgskommende 26

48143 Miinster

Tel.: (0251)83-29708/01

Fax: (0251)83-29700

E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Gleichstellung

Adressen

Gleichstellungsheauftragte:
PD Dr. Maike Tietjens

Biirozeiten:
Mo-Fr 9.00-12.00 Uhr

Beratungsgespréche:
nach Vereinbarung

(Servicebiiro Familie der WWU siehe S. 112)
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Frauen & Beruf
Kontakt- und Informationsstelle im FrauenForum e.V.

Adresse:

Warendorfer Str. 3

48145 Miinster

Tel.: (0251)55669

Fax: (0251)40215

E-Mail: frauen@muenster.de

Internet: www.frauenforum-muenster.de

Ansprechpartnerinnen:
Gerlinde Amsbeck, Uta Armbrust, Brigitte StraRer,
Christel Zeisler

Biirozeiten:
Mo, Do 15.00-17.00 Uhr
Di, Mi, Fr ~ 10.00-12.30 Uhr

Beratungsgespréche:
nach telefonischer Vereinbarung

Frauen & Beruf ist eine Kontakt- und Informationsstelle.
Sie ist Ansprechpartnerin in allen Fragen rund um
Wiedereinstieg, Existenzgriindung und betriebliche
Chancengleichheit. Ihr Ziel ist die Férderung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen.

In Seminaren und Einzelberatungen begleitet Frauen &
Beruf Frauen bei der beruflichen Neuorientierung,
berat Griinderinnen oder unterstiitzt junge Frauen in
der Berufs- und Lebensplanung.

Frauen & Beruf versteht sich als Partnerin fiir alle,

die sich fiir Chancengleichheit im Beruf engagieren.
Sie versteht ihre Projektentwicklung als Beitrag zu
einer frauenvertraglichen Strukturpolitik.
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Handwerkskammer Bildungszentrum
Beratungsstelle fiir Frauen und
Unternehmen im Handwerk

Adresse:

Echelmeyerstr. 1-2

48163 Miinster

Tel.: (0251)705-0

Fax: (0251)705-1140

Internet: www.hwk-muenster.de

Ansprechpartnerin:
Sabine Hentschel, Tel.: (0251)705-1418

Sprechzeiten:
Mo-Fr ~ 10.00-14.00 Uhr und nach Vereinbarung

Das Handwerkskammer Bildungszentrum hat eine

Beratungsstelle eingerichtet, deren kostenloses Ange-

bot sich sowohl an Frauen als auch an Unternehmen
wendet. Ziel ist, Frauen berufliche Chancen im Hand-
werk sowie in kaufménnischen und gewerblich-tech-
nischen Berufen zu erschlieBen. Dazu gehdren
frauenspezifische Beratungen und Unternehmensbe-
ratungen hinsichtlich der Beschéftigung von Frauen
und der betrieblichen Frauenfdrderung.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Beratung von Meis-
terfrauen, die im Unternehmen ihres Partners mitar-
beiten.
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Jobcenter Miinster

Das Jobcenter Miinster ist die Institution, die in
Miinster Hartz IV umsetzt und Ansprechpartner fiir
Bezieher/-innen von Arbeitslosengeld Il ist.

Adressen

Tel.: (0251)60918-800 (Hotline fiir Fragen zur
Beantragung von Arbeitslosengeld 1)

Geschéftsbhereich Markt & Integration
e Stadthaus Il

Ludgeriplatz 4

48151 Miinster

Offnungszeiten:

Mo, Di 8.00-16.00 Uhr
Mi 8.00-12.30 Uhr
Do 8.00-18.00 Uhr
Fr 8.00-12.00 Uhr

E-Mail: jobcenter@stadt-muenster.de

e Geschaftsstelle Hiltrup
Patronatsstr. 20
48165 Miinster
Tel.: (02501) 59 45-200
Offnungszeiten:
Mo-Fr  8.00-12.30 Uhr
Mo 14.00-16.00 Uhr
Do 14.00-18.00 Uhr
E-Mail: jobcenter@stadt-muenster.de

Frauen@hrbuch 2o 103



=
@
7]
173
@
T
=
<<

e Geschéftsstelle Nord
Idenbrockplatz 26
48159 Miinster
Tel.: (0251)210 80 800
Offnungszeiten:
Mo-Fr  8.00-12.30 Uhr
Mo 14.00-16.00 Uhr
Do 14.00-18.00 Uhr
E-Mail: jobcenter@stadt-muenster.de

Geschiftshereich Leistung

e Kundenzentrum Soziales im Stadthaus Il
Ludgeriplatz 4, 48151 Miinster

o Stadthezirk Nord, Geschaftsstelle Nord,
Idenbrockplatz 26-27,
48159 Miinster

e Stadthezirk Hiltrup
Geschaftsstelle Hiltrup, Patronatsstr. 20,
48165 Miinster

Service des Jobcenters Miinster
in Kooperation mit dem Amt fiir Kinder, Jugendliche
und Familien:

Beratung zu Kindertagesbhetreuungsfragen

fiir Arbeitssuchende

e Beratung und Unterstiitzung von arbeitslosen
Erwerbsfahigen in Kinderbetreuungsfragen

e Zusammenarbeit mit der Arbeitsvermittiung
bzgl. Betreuungsmaglichkeiten von Kindern
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* Kooperation mit Diensten und Fachstellen der
Verwaltung sowie freien Tragern im Kontext
Kindertagesbetreuung und Arbeitsférderung

e Kontaktaufnahme zu und Beratung von
Arbeitgebern bei Bedarf

¢ Finanzierungsmdglichkeiten von Betreuungsplétzen
fiir Kinder der Alg II-Beziehenden

Adresse:

Familienbiiro der Stadt Miinster

Junkerstr. 1

48153 Miinster

Tel.: (0251)492-5996

Fax: (0251)492-7913

E-Mail: SchulzeLeusing@stadt-muenster.de

Offnungszeiten:
Mo-Fr  8.30-12.00 Uhr

Ansprechpartnerin:
Mechthild Schulze Leusing
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KAI — Kinderhauser Arbeitslosen
Initiative

Adresse:

Josef-Beckmann-Str. 5 48159 Miinster
Tel.: (0251)2636 89

Fax: (0251) 26 5296 07

E-Mail: KAI-Muenster@t-online.de

Ansprechpartnerin:
Angela Vrbanec

Beratung und Begleitung von Arbeitslosen
und ihren Angehdrigen:

Di  8.30-12.00 Uhr

Mi  14.30-17.00 Uhr

Do  9.30-11.30 Uhr

Deutsch-Sprachkurse, Alphabetisierungskurs:
Termine telefonisch erfragen

KAl unterstiitzt und fordert Menschen, die Hilfe su-
chen und in Schwierigkeiten geraten sind, insbeson-
dere wenn sie von Arbeitslosigkeit betroffen sind.

KAI bietet eine umfassende, individuelle, vertrauliche,
freiwillige und kostenlose Beratung, Betreuung und
Begleitung sowie zielgruppenspezifische Weiterbil-
dung. KAl arbeitet eng mit dem Sozialbiiro in Kinder-
haus zusammen.
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Madame Courage
Spendenprojekt fiir alleinerziehende
Studierende

Adressen

Das Projekt Madame Courage gewahrt alleinerziehen-
den Studierenden unter bestimmten Vorausset-
zungen flir max. zwei Semester in der Examensphase
finanzielle Hilfen zum Lebensunterhalt.

Weitere Informationen:
www.madame-courage.de

Trager:

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Miinster
Tel.: (0251)53009-416

Fax: (0251)53009-425

E-Mail: madame-courage@skf-muenster.de

Kooperationspartner/-innen:

Die Gleichstellungsheauftragte der Westfilischen
Wilhelms-Universitat

Tel.: (0251)8329708

Fax: (0251)8329700

Sic, Sozialbiiro im cuba
Tel.: (0251)58856
Fax: (0251) 518543

Verband alleinerziehender Miitter
und Vater (VAMV) e.V.

Tel.: (0251)277133

Fax: (0251)277132
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Netzwerk von Griinderinnen
und Unternehmerinnen

Griinderinnen und Unternehmerinnen in der Startpha-
se treffen sich regelméRig zum Erfahrungsaustausch.
In offener Runde ist alles Thema, was die Frauen in
der Griindungsphase oder der ersten Zeit der Selbst-
standigkeit beschaftigt — von A wie Anlaufschwierig-
keiten bis Z wie Zielgruppe finden. Gelegentlich findet
das Treffen auch als Themenabend statt, den eine der
Unternehmerinnen gestaltet.

Kontakt:

Monika Schiwy

Coerdestr. 53

48147 Miinster

Tel.: (0251)28498988

E-Mail: mail@unternehmerinnennetz.de
Internet: www.unternehmerinnennetz.de
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NetzwerkBiiro Frauen und Madchen
mit Behinderung und chronischer
Erkrankung NRW

Adresse:

Neubriickenstr. 12-14

48143 Miinster

Tel.: (0251)519138

Fax: (0251)519051

E-Mail: info@netzwerk-nrw.de
Internet: www.netzwerk-nrw.de

Adressen

Mitarbeiterinnen:
Petra Stahr, Monika Pelkmann, Andrea Lehmann

Die Mitarbeiterinnen des NetzwerkBiiros arbeiten im
Interesse der Frauen und Madchen mit Behinderung
und chronischer Erkrankung in NRW.

Als Kooperations- und Vernetzungsstelle sowie als
Ideentréger tritt das NetzwerkBiiro fiir eine sozialpoli-
tische Wende beziiglich der Belange der Frauen und
Madchen mit Behinderung und chronischer Erkran-
kung ein.

Als Schaltstelle steht das Biiro fiir die enge Koopera-
tion mit Organisationen der Behinderten-Selbsthilfe bis
zu politischen Vertretungen auf Landesebene.

Die Mitarbeiterinnen des NetzwerkBiiros bearbeiten
individuelle Anfragen von betroffenen Frauen und
Madchen und deren Angehdrigen und sorgen fiir
konkrete Unterstiitzung im Einzelfall.

Das NetzwerkBiiro wird vom Ministerium fiir Genera-
tionen, Familie, Frauen und Integration NRW gefdrdert.
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Regionalagentur Miinsterland

c¢/o Miinsterland e.V.

am Flughafen Miinster - Osnabriick
Projektleitung: Julia Roesler
Airportallee 1

48268 Greven

Internet: www.muensterland-arbeit.de
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Ansprechpartner:
André Mannke, Tel.: (02571)949319
E-Mail: mannke@muensterland.com

Die Regionalagentur Miinsterland ist eine Beratungs-,
Koordinierungs- und Transferstelle zur dezentralen
Umsetzung der Landesarbeitsmarktpolitik Nordrhein-
Westfalen.

Die Regionalagentur berat

e zu arbeitsmarktpolitischen Férderprogrammen
des Landes und der EU,

e zuregionalen Schwerpunkten des Miinsterlandes,

e beider Planung, Durchfiihrung und Begleitung
von Projekten,

e beider Priifung und Bewertung von regionalen
Forderantrégen,

e beider Planung und Initiierung neuer Qualifizie-
rungsinstrumente in der Region.
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Servicehiiro Familie der Westfilischen
Wilhelms-Universitat Miinster

Adresse:

RontgenstralRe 19

48149 Miinster

Tel.: (0251)8329702

Fax: (0251) 8322090

E-Mail: service.familie@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/service-familie

Offnungszeiten:
Mo-Fr  10.00-12.00 Uhr

Beratungsgesprache:
nach Vereinbarung

Ansprechpartnerin:
Iris Oji

Das Servicebiiro ist eine universitdtsinterne Vermitt-
lungs- und Beratungsstelle. Ziel ist es, nicht nur allen
Beschéftigten der WWU, die ein Kind erwarten oder
bereits Eltern sind, die Vereinbarung von Familie und
Erwerbstatigkeit zu erleichtern, sondern auch zur Ent-
lastung von pflegenden Angehdrigen beizutragen. Zu
diesem Zweck vermittelt das Servicebiiro Familie kos-
tenlos aktuelle Informationen zu vereinbarkeitsrele-
vanten Themen. Bei allgemeinen Fragen zu Elterngeld,
Elternzeit und Kinderbetreuung finden Sie im Service-
biiro Familie ebenso Unterstiitzung wie bei zunehmen-
der Hilfebediirftigkeit naher Angehdoriger.
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Sozialberatungsstelle fiir Studierende

Adresse:

Gescherweg 80

48161 Miinster

Tel.: (02 51) 83-7 9167 /7 91 68

E-Mail: sozialberatung@studentenwerk-muenster.de

Adressen

Sprechstunden:
Mo, Di 15.00-17.00 Uhr
Do 10.00-12.00 Uhr

Ansprechpartnerinnen:

Barbara Tepe, Medina Oprea

E-Mail: tepe@studentenwerk-muenster.de
oprea@studentenwerk-muenster.de

Die Sozialberatungsstelle des Studentenwerks berat
zu den sozialen Rahmenbedingungen des Studiums
und steht Studierenden aller Hochschulen in Miinster
zur Verfiigung.Das Beratungsangebot umfasst neben
Themen wie Wohnen und Studienfinanzierung auch
Informationen zum Studium mit Kind/Behinde-
rung/chronischer Erkrankung und zu spezifischen Fra-
gestellungen ausléndischer Studierender. Dariiber
hinaus ist die Beratung in besonders schwierigen
Ubergdngen wie Studienabschluss, Berufseinstieg
eine Anlaufstelle zur Kldrung aller aufkommenden
Fragen. Die Gespréache sind vertraulich und kostenlos.
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Sozialamt der Stadt Miinster

Adresse:

Sozialamt

HafenstralRe 8

48153 Miinster

Postanschrift:

Tel.: (02 51) 4 92-50 01

Fax: (02 51) 4 92-77 80

E-Mail: sozialamt@stadt-muenster.de
Internet: www.muenster.de/stadt/sozialamt

Sprechzeiten:

Mo-Mi  8.00-16.00 Uhr
Do 8.00-18.00 Uhr
Fr 8.00-13.00 Uhr

Das Sozialamt ist Ihre Anlaufstelle bei Fragen zur
Sozialhilfe, zur Grundsicherung im Alter und

bei dauerhafter, voller Erwerbsminderung.
Dariiber hinaus ist das Sozialamt Ansprechpartner fiir
e Seniorinnen und Senioren,

e Menschen mit Wohnungsproblemen,

e Menschen, die liberschuldet sind,

¢ Fliichtlinge,

o Spétaussiedlerinnen und Spataussiedler,

e Frauen in Gewaltsituationen,

e Auslandische Vereine,

e Menschen mit Behinderung,

¢ Pflegebediirftige und ihre Angehdrigen,

e Heimbewohnerinnen und -bewohner,
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e Schiilerinnen und Schiiler, die ihren
Lebensunterhalt und ihre Ausbildung nicht
selbst finanzieren konnen, zu Méglichkeiten
der Aushildungsférderung nach dem BafdG.

Seit 2010 gibt es in Miinster den Miinster-Pass,
mit dem leistungsberechtigte Personen zahlreiche
Verglinstigungen fiir Angebote in Miinster erhal-
ten kénnen. Das Sozialamt informiert hieriiber
und beantwortet Fragen zu Voraussetzungen und
Vergiinstigungen.

Auch zu den Leistungen des , Bildungspakets”
informiert das Sozialamt.

Dazu stehen das Info-Telefon mit der Nummer
(0251)492-5949 oder die E-Mail-Adresse
BildungUndTeilhabe@stadt-muenster.de

zur Verfligung.

Im Kundenzentrum Soziales im Sozialamtes bekom-
men Sie Informationen, Hilfe beim Ausfiillen von
Formularen oder einen Termin fiir ein ausfiihr-
liches Beratungsgespréach. Auch wenn Sie einen
Schwerbehindertenausweis beantragen wollen, ist
das Kundenzentrum Soziales der erste Kontakt.
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Sozialbiiro im cuba (Sic)

Adresse:
Achtermannstr. 10-12
48143 Miinster

Tel.: (0251)58856

Fax: (0251)518543
E-Mail: sic@muenster.de

Offene Sprechstunde:
Do 9.30-12.30 Uhr und 14.00-17.00 Uhr
Beratung nur nach Vereinbarung

Ansprechpartner/-innen:
Monika Kolodzey, Ulrich Wieners und
Norbert Attermeyer

Das Sic ist eine Beratungsstelle fiir Menschen in
schwierigen wirtschaftlichen und sozialen Lebens-
lagen.

Es berédt zu Alg Il, Sozialhilfe, Grundsicherung und
anderen Sozialleistungen.

AuBerdem gibt es ein Beratungsangebot fiir Schwan-
gere und Alleinerziehende mit geringen Einkommen.
Die Beratung ist kostenlos und findet auf freiwilliger
Basis wéhrend der offenen Sprechstunde und in
Einzelgespréchen statt.
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Verband alleinerziehender
Miitter und Vater (VAMV) e.V.

Adresse:

Achtermannstr. 19

48143 Miinster

Tel.: (0251)277133

Fax: (0251)277132

E-Mail: vamv@muenster.de

Adressen

Ansprechpartnerinnen:
Sigrid Femi, Raisa Donhauser

Biirozeiten:
Mo-Fr 10.00-14.00 Uhr
Di 16.00-18.00 Uhr

Der VAMV ist eine Selbsthilfeorganisation fiir ledige,
getrennt lebende, geschiedene und verwitwete Miitter
und Vater mit ihren Kindern.

Der Verband versteht sich als Interessenvertretung
fiir Ein-Eltern-Familien und bietet Beratung und Frei-
zeitangebote an.

Seit einigen Jahren bietet der VAMV auch Kinder-
betreuung in Notsituationen. Mehr {iber den DiNo,
Dienst im Notfall, erfahren Sie auf S. 175.

Broschiire:

JAlleinerziehende in Miinster”, Hrsg.: Arbeitskreis
Alleinerziehende Miinster. Die Broschiire liegt
kostenlos im Familienbiiro aus.

VAMV Info: erscheint 4 mal im Jahr und liegt im
Familienbiiro, im MiinsterMarketing und in der
Stadtbiicherei kostenlos aus.
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Visionen
Netzwerk von Unternehmerinnen e. V.

Kontakt:

1. Vorsitzende:

Monika Schiwy

Coerdestr. 53

48147 Miinster

Tel.: (0251)28498988

E-Mail: vorstand@visionen-ev.de
Internet: www.visionen-ev.de

Visionen e.V. ist ein 1998 gegriindeter Verein von

und flir Geschéftsfrauen in der Region Miinster und
Miinsterland. Der Verband vertritt eine breite Bran-
chenpalette, die von der Rechtsanwiltin bis zur Einzel-
handlerin, von der Unternehmensberaterin bis zur
baubiologischen Fachberaterin reicht.

Die Ziele sind eine starkere Vernetzung, wirtschaftli-
cher Erfolg und eine groBere Offentlichkeit fiir selbst-
stdndige Frauen.

Mitgliedsfrauen bringen ihre Kompetenz in den Verein
ein, beraten und férdern sich gegenseitig in fachlichen
und auch persdnlichen Fragen. Mitglieder kbnnen
Unternehmerinnen und Freiberuflerinnen aller Bran-
chen werden.
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Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

Adresse:

Steinfurter Str. 60a

48149 Miinster

Tel.: (0251)68642-0

E-Mail: info@wfm-muenster.de
Internet: www.wfm-muenster.de

Das traditionelle Kerngeschaft der Wirtschafts-

forderung Miinster GmbH (WFM) ist die Gewerbe-
flaichenentwicklung und -vermarktung, das

Frauen@hrbuch 2o
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Genehmigungsmanagement, der Immobilienservice,
die Griindungs- und Férderberatung sowie das
Standortmarketing und die Offentlichkeitsarbeit.
Zudem wurde der Beratungshereich, der Zugang zu
Finanzierungen, Personalbedarf und Kooperationen
weiter ausgebaut. Im stadtweiten Netzwerk ist die
WFM mit allen wichtigen Einrichtungen und Akteuren
in Miinster verbunden und kennt die richtigen
Ansprechpartner. Sie macht Investoren auf Miinster
neugierig und binden die Investition von neuen und
bestehenden Unternehmen an den Standort Miinster.

Die WFM ist auch als Investor tatig: Das CeNTech Il
(Center fiir Nanotechnologie) wurde im Herbst 2011
mit Laborfldchen fiir weitere 50 Mitarbeiter erdffnet
und im Nano-Bioanalytik-Zentrum werden ab August
2012 Unternehmen und wissenschaftsnahe Gruppen
die Erkenntnisse der Nanobioanalytik zu marktreifen
Produkten weiterentwickeln.

Im Siiden Miinsters vermarktet die WFM ihren
bereits teilerschlossenen Hansa-BusinessPark.
Neben der direkten Autobahn- und Kanalanbindung
bietet das neue Gewerbegebiet in Amelshiiren
moderne Glasfasertechnologie fiir einen schnellen
Internetzugang.
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Zentrale Studienberatung (ZSB)

Adresse:

Schlossplatz 5

48149 Miinster

Tel.: (02 51) 83-2 23 57

E-Mail: zsb@uni-muenster.de
Internet: www.zsb.uni-muenster.de

Adressen

Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Beratung:
Mo-Do 10.00-12.00 Uhr

Mo-Do 14.00-16.00 Uhr

Jeden 1. Mittwoch im Monat 17.00-19.00 Uhr

Telefonische Auskunft und Information:
Mo-Do 13.30-15.30 Uhr

Fr 8.30-10.30 Uhr

Tel.: (0251)83-20002

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) ist eine Bera-
tungsstelle fiir Studienbewerberinnen und -bewerber,
Studieninteressierte und fiir Studentinnen und Studen-
ten der Universitdt Miinster.

Die ZSB ist offen fiir Leute, die

* Fragen haben zur Studienwahl und sich mdglicher-
weise schwer tun, eine Entscheidung zu treffen,

¢ Fragen haben zu den verschiedenen Zulassungs-
und Auswahlverfahren,

¢ an einen Fachwechsel oder Studienabbruch
denken und die damit verbundenen Fragen
besprechen wollen,
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e Methoden zu Arbeits- und Lerntechniken — wie
Priifungsvorbereitung, Zeitplanung, Referaten
und Hausarbeiten — kennenlernen wollen,

e mit ihrem Studium nicht mehr zurechtkommen, und
solche, die Hilfe suchen bei Angst vor Priifungen,

e unter Kontaktproblemen oder Schwierigkeiten mit
dem Partner, den Eltern, Mitbewohner/innen leiden,

* keine Lebensperspektive fiir sich sehen und
manchmal verzweifelt sind oder andere
persdnliche Schwierigkeiten haben,

¢ Informationen, Adressen und Materialien {iber
Studiengénge, Hochschulorte, Weiterbildungs-
moglichkeiten suchen,

* Fragen haben zur Vereinbarung von Familie
und Kindern mit dem Studium,

e gin Studium ohne Abitur aufnehmen wollen.

Die Beratung in der ZSB ist freiwillig und kostenlos.
Die Ratsuchenden kénnen anonym bleiben, wenn
sie das wollen. Die ZSB versucht, durch Information
und im Gespréch Hilfen an die Hand zu geben, die es
erleichtern, ein Problem zu erkennen, eigenstandig
Entscheidungen zu treffen und Schwierigkeiten zu
iberwinden.
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Wer die ZSB personlich aufsuchen will, kommt in die
Offene Sprechstunde. Hier besteht die Maglichkeit,
Auskiinfte und Informationen (durch die Beraterinnen
und Berater) sowie schriftliches Informationsmaterial
zu erhalten. Beratungen, in denen die anstehenden
Fragen und Probleme ausfiihrlich besprochen werden,
finden nur nach vorheriger Terminabsprache statt.

Die ZSB berat auch rund um das Thema , Studieren
mit Kind”.

Weitere Informationen:
Z/SB
Andrea Kronisch, Tel.: (0251) 83-3 23 44
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Geld

Eine berufliche Veranderung oder ein
Einstieg ins Erwerbsleben kénnen nur gelin-
gen, wenn der finanzielle Rahmen geklart ist.
Ob Sie Fragen zum Lebensunterhalt,

zur Finanzierung oder zur Alterssicherung
haben, Orientierung bei Darlehen, Zuschiis-
sen, Unterhaltsleistungen, Steuern oder
Versicherungen suchen: Eine gute Beratung
ist Geld wert.
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Arbeitslosengeld | (Alg 1) Arbeitsgelegenheiten

Das Arbeitslosengeld ist eine Versicherungsleistung Empfanger/-innen von Alg II-Leistungen kénnen
und wird bei Arbeitslosigkeit oder beruflicher Weiter- Arbeitsgelegenheiten bei Kommunen und gemein-
bildung gezahlt. Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, niitzigen Trdgern angeboten werden. Alg Il wird
wer arbeitslos ist, die Anwartschaftszeit erfiillt und weiter gezahlt und zudem eine Aufwandsent-
sich bei der Agentur fiir Arbeit personlich arbeitslos schédigung in Hohe von 1,50 Euro in der Stunde.
gemeldet hat. Wer Arbeitslosengeld bezieht, muss Die gemeinniitzige Arbeit ist ein Instrument, um
Larbeitsfahig” und bereit sein, eine ,,zumutbare” Empfanger/-innen von Alg-II-Leistungen an das
Beschéftigung aufzunehmen. Erwerbsleben heranzufiihren. Die Tatigkeit ist
befristet.

Weitere Informationen:
Agentur fiir Arbeit (S. 78) Weitere Informationen:
e Jobcenter Miinster (S. 103)
fiir alle Stellen
Arbeitslosengeld Il (Alg ) * AIM (S. 82) fiir stadtischen Stellen
Anspruch auf Arbeitslosengeld Il haben Arbeitneh-
mer/-innen, die bediirftig sind, sich beim Jobcenter
Miinster arbeitslos melden, keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld | haben, weil sie die Anwartschafts-
zeit nicht erfiillen, aber mindestens drei Stunden tég-
lich arbeiten kdnnen. Bei der Priifung der Bediirftigkeit
wird eigenes Vermdgen, Einkommen des Partners
beriicksichtigt, auch das minderjahriger und unver-
heirateter Kinder.

Weitere Informationen:
Jobcenter Miinster (S. 103)
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Ausbildungsforderung (BAfoG)

Auch iiber das 30. Lebensjahr hinaus ist diese staat-
liche Forderung zur Finanzierung eines Studiums
mdglich, wenn

e das Abitur oder Fachabitur auf dem sogenannten
zweiten Bildungsweg erworben wurde (das
Studium muss allerdings direkt nach der Abitur-
priifung aufgenommen werden),

¢ die Aufnahme eines Studiums durch Kinderer-
ziehungszeiten hinausgeschoben werden muss,

e nach einer Zugangspriifung bei einer Universitat
oder Fachhochschule ein Studium aufgenommen
wird,

e das sogenannte ,Meister-BAf6G" beantragt wird
(S.143),

e sichin der Ausbildung die personlichen Verhaltnis-
se so verdndern, dass die Auszubildende bediirftig
wird und noch keine Aushildung, die nach dem
Gesetz gefordert werden kann, berufsqualifizierend
abgeschlossen hat.

Die Altersgrenze im Masterstudium wurde auf 35 Jahre
angehoben.

Weitere Informationen:
e BAfoG-Amt
Bismarckallee 11, 48149 Miinster
Tel.: (0251)83-79539
e Sozialberatungsstelle des Studentenwerks
Gescherweg 80, 48161 Miinster
Tel.: (0251)83-79167
Fax: (0251)83-79168
Barbara Tepe, Medina Oprea
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Aushildungsfreibetrag

Eltern von volljahrigen Kindern in Schul- oder Berufs-
ausbildung kdnnen, wenn sie nicht zuhause wohnen,
einen steuerlichen Freibetrag von bis zu 924 Euro gel-
tend machen.

Voraussetzung ist, dass die Eltern fiir das Kind Kinder-
geld oder die steuerlichen Freibetrége fiir Kinder
erhalten.

Ausbildungsférderung aus offentlichen Mitteln in Form
von Zuschiissen wird auf den Aushildungsfreibetrag
angerechnet. Eigene Einkiinfte und Beziige des Kindes
tiber 1.848 Euro jahrlich mindern den Aushildungs-
freibetrag.

Weitere Informationen:
www.bmfsfj.de
www.familienratgeber.dfv-nrw.de

Beihilfen in der Schwangerschaft

Bei niedrigem Einkommen konnen Schwangere Mittel
aus der ,,Bundesstiftung Mutter und Kind” oder aus
dem ,Sonderfonds der Stadt Miinster” beantragen.
Diese sind einmalige finanzielle Beihilfen fiir Kosten,
die im Zusammenhang mit der Schwangerschaft ent-
stehen.

Wichtig: Antrége (fiir einen der beiden Fonds) kdnnen
bei den Schwangerschaftsheratungsstellen (S. 179)
gestellt werden. Wichtig ist der Kontakt zur Beratungs-
stelle in den ersten 12 Schwangerschaftswochen.
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Berufsaushildungsbeihilfe

Wahrend einer beruflichen Erstaushildung sowie
einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme

kann unter bestimmten Voraussetzungen
Berufsaushildungsheihilfe beantragt werden.
Auszubildende erhalten Berufsaushildungsbeihilfe,
wenn sie wahrend der Ausbildung nicht bei den Eltern
wohnen kénnen. Die Héhe hdngt vom Gesamtbedarf
und bei beruflicher Aushildung vom anzurechnenden
Einkommen ab der Auszubiidenen und den Eltern ab.

Weitere Informationen:
Agentur fiir Arbeit (S. 78)

Betreuungskosten

Erwerbstétige Alleinerziehende und Paare, bei denen
beide Partner erwerbstitig sind, kdnnen fiir ihre Kin-
der von der Geburt bis zum 14. Lebensjahr zwei Drittel
der nachweisbhar erwerbsbedingten Kosten fiir die
Kinderbetreuung, bis zu maximal 4.000 Euro pro Jahr
und Kind, als Werbungskosten oder Betriebsausgaben
von der Steuer absetzen.

Alle anderen Eltern konnen fiir ihre 3- bis 6-jahrigen
Kinder ebenfalls zwei Drittel der Kinderbetreuungs-
kosten, bis zu maximal 4.000 Euro pro Jahr und Kind,
als Sonderausgaben steuerlich geltend machen.

Weitere Informationen:

www.bmfsfj.de
www.familienratgeber.dfv-nrw.de
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Darlehen im Studium

Zur Finanzierung des Studienabschlusses, auch nach
Unterbrechung eines Studiums, vergibt das Studenten-
werk aus der Darlehenskasse der Studentenwerke
des Landes NRW e.V. zinslose Darlehen. Die Darlehen
werden bis zu einem Betrag von 9.000 Euro und einem
Zeitraum von 18 Monaten aushezahlt. Die maximale
monatliche Auszahlungssumme bel&uft sich auf

1.000 Euro. Verzinste Darlehen zur Abschlussférderung
werden von der KfW-Bankengruppe iiber das BAf6G-
Amt vergeben.

Weitere Informationen:
Studentenwerk Miinster

Amt fiir Ausbildungsfdrderung
Bismarckallee 11

48151 Miinster

Tel.: (02 51) 8 37 95 39
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Einstiegsgeld

Existenzgriinderinnen und -griinder, die Arbeitslosen-
geld (Alg) Il beziehen, kdnnen zur Férderung einer
Existenzgriindung ein Einstiegsgeld erhalten. Dieses
ist keine Pflicht-, sondern eine Ermessensleistung, die
im Rahmen einer individuellen Vereinbarung zwischen
der Griinderin und der persdnlichen Ansprechpart-
nerin im Jobhcenter getroffen wird.

Das Einstiegsgeld kann erganzend zum Arbeitslosen-
geld Il gezahlt werden. Die Gewinne aus der selbst-
sténdigen Téatigkeit werden mit dem Arbeitslosengeld
Il verrechnet. Die Férderdauer kann bis zu 24 Monate
betragen. In 6 Monatsabschnitten wird die Férderung
{iberpriift und nach den ersten 12 Monaten wird {iber
die Weitergewdhrung des Einstiegsgeldes nochmals
entschieden. Im zweiten Férderjahr wird der Betrag
mit einem Abschlag von 20 % gezahlt. Wer mit dem
Einstiegsgeld gefordert wird, ist wéhrend des Bezugs
von Arbeitslosengeld in der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung versichert.

Weitere Informationen:
Jobcenter Miinster (S. 103)

Elterngeld

Das Elterngeld ist eine Einkommensersatzleistung fiir
alle Eltern, die sich Zeit fiir ihr Neugeborenes nehmen
und auf Einkommen verzichten. Das Elterngeld wird an
Vater oder Mutter fiir maximal 14 Monate gezahlt, bei-
de kdnnen den Zeitraum frei untereinander aufteilen.
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Ein Elternteil kann héchstens zwdlf Monate allein
nehmen, zwei weitere Monate sind als Option fiir

den anderen Partner reserviert.

Ersetzt werden 67 Prozent des wegfallenden bereinig-
ten Nettoeinkommens, maximal 1.800 Euro im Monat.
Das Mindestelterngeld, das Eltern erhalten, die vor
der Geburt des Kindes nicht erwerbstétig waren,
betrégt 300 Euro.

Weitere Informationen:
e Zustdndig ist die Elterngeldstelle beim
Jugendamt |hres Wohnortes:
Stadt Miinster
Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familie
Elterngeldstelle
Hafenstr. 30
48153 Miinster
Tel.: (0251)492-2891
Internet: www.muenster.de/stadt/jugendamt

Kreis Borken Tel.: (02861)822204
Kreis Coesfeld Tel.: (02541) 185244
Kreis Steinfurt Tel.: (02551)692127
Kreis Warendorf ~ Tel.: (02581)535130

¢ Die Broschiire ,Elterngeld und Elternzeit” gibt
es kostenlos beim Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend oder auf der Home-
page des Ministeriums.

e www.bmfsfj.de

e www.elterngeld.net
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Finanzielle Hilfen zum Lebensunterhalt
fiir alleinerziehende Studierende

Das Projekt Madame Courage gewahrt alleinerziehen-
den Studierenden unter bestimmten Voraussetzungen
fiir max. zwei Semester in der Examensphase finan-
zielle Hilfen zum Lebensunterhalt.

Weitere Informationen:
E-Mail: madame-courage@skf-muenster.de
Internet: www.madame-courage.de (S. 107)

Finanzielle Hilfen fiir
Existenzgriinderinnen

Fiir Griindungen gibt es zahlreiche geforderte
Beratungsleistungen sowie Forderkredite, auBerdem
Zuschiisse bei Griindungen aus der Arbeitslosigkeit.

Weitere Informationen:

e Existenzgriindungs- und Finanzierungsheratung
bei der Wirtschaftsférderung Miinster GmbH (S. 92)

e Arbeitsagentur Miinster (S. 78)

e Jobcenter Miinster (S. 103)

Forderung der beruflichen Weiterbildung

Arbeitnehmer/innen kdnnen, wenn sie an einer beruf-
lichen Weiterbildung teilnehmen, durch Ubernahme
der Kosten und durch Weiterzahlung des Arbeitslosen-
geldes gefordert werden. Die Voraussetzungen:
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¢ Die Weiterbildung ist notwendig, um die berufli-
chen Eingliederungschancen bei Arbeitslosigkeit
zu verbessern, drohende Arbeitslosigkeit zu ver-
meiden oder weil kein Berufsabschluss vorliegt,

e Beratung durch die Agentur fiir Arbeit vor der
MaRnahme und Bescheinigung iiber die Férder-
voraussetzungen durch einen Bildungsgutschein,

e MaRnahme und Trager der MaBnahme miissen
fiir die Forderung zugelassen sein.

Die Beratungskraft vor Ort entscheidet vor der MaR-

nahme in einem persdnlichen Gesprach iber den

individuell notwendigen Qualifizierungsbedarf.

Weitere Informationen:
Agentur fiir Arbeit (S. 78)

Freiwillige Arbeitslosenversicherung
fiir Selbststandige

Seit dem 1.2.2006 gibt es fiir Griinder und
Griinderinnen die Maglichkeit, sich freiwillig in der
Arbeitslosenversicherung weiter zu versichern.
Fiir detaillierte Informationen zu Voraussetzungen,
Antragstellung, Anspruchshohe und -dauer und
weitere Hinweise wenden Sie sich bitte an lhre/n
Ansprechpartner/in in der Agentur fiir Arbeit.

Weitere Informationen:
Agentur fiir Arbeit (S. 78)
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Griindungszuschuss

Personen, die ihre Arbeitslosigkeit durch die Aufnah-
me einer selbstidndigen, hauptberuflichen Téatigkeit
beenden, kénnen einen Griindungszuschuss erhalten.
Der Griindungszuschuss kann in Héhe des Arbeitslo-
sengeldes | zuziiglich einer Pauschale von 300 Euro
fiir sechs Monate bewilligt werden. Ist die Griindung
erfolgreich, kann die Pauschale von 300 Euro fiir
weitere neun Monate gewahrt werden.

Die Fordervoraussetzungen sind unter anderem:

e Es handelt sich um eine Ermessensleistung der
Agentur fiir Arbeit, d.h. es besteht kein Anspruch
auf den Griindungszuschuss.

e Die Arbeitslosigkeit muss beendet werden.

e Bis zur Aufnahme der hauptberuflichen, selbstandi-
gen Tatigkeit muss ein Anspruch auf Arbeitslosig-
keit bestehen.

e Bei Aufnahme der selbstdndigen Tatigkeit miissen
Griinder/-innen noch einen Restanspruch von
mindestens 150 Tagen haben.

e Die Tragfahigkeit der Existenzgriindung muss von
einer fachkundigen Stelle bescheinigt werden.

Fiir detaillierte Informationen zum Griindungszuschuss
wenden Sie sich bitte an die Agentur fiir Arbeit.

Weitere Informationen:
Agentur fiir Arbeit (S. 78)
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Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung

Personen ab 65 Jahren sowie dauerhaft erwerbs-
geminderte Personen ab 18 Jahren haben, wenn sie
bediirftig sind, einen Anspruch auf Leistungen der
Grundsicherung. Die Leistungen werden in gleicher
Héhe bemessen wie bei der Hilfe zum Lebensunterhalt
auBerhalb von Einrichtungen (SGB XII), miissen aber
ebenfalls beantragt werden. Die Leistungen werden
regelmaRig fiir ein Jahr bewilligt.

Einkommen wie z.B. Rentenbeziige oder Vermdgen
des Leistungsherechtigten sowie des Partners wer-
den wie in der Sozialhilfe angerechnet. Gegeniiber
unterhaltsverpflichteten Kindern bzw. Eltern mit einem
Jahreseinkommen unterhalb von 100.000 Euro wird
jedoch kein Unterhaltsriickgriff vorgenommen.

Die Rentenversicherungstréger sind verpflichtet,
antragsherechtigte Personen iiber die Grundsicherung
zu informieren, zu beraten und bei der Antragstellung,
auch durch Weiterleitung von Antrdgen an den zustén-
digen Tréger, zu unterstiitzen.

Weitere Informationen:
Sozialamt (S. 114)
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Hilfe zum Lebensunterhalt

Hilfe zum Lebensunterhalt soll den Lebensunterhalt
fiir Menschen bis zum 65. Lebensjahr finanziell
sichern, wenn sie voriibergehend nicht erwerbsfahig
und nichtin der Lage sind, aus eigenen Mitteln und
Kraften den Lebensunterhalt sicherzustellen. Einen
Anspruch haben Menschen, deren Lebensunterhalt
auch nicht aus dem Einkommen und Vermdgen des
Partners oder bei minderjahrigen Kindern aus dem
Einkommen und Vermdgen der Eltern sichergestellt
werden kann. AuBerdem diirfen sie keine vorrangigen
Leistungsanspriiche gegeniiber anderen Tréagern (wie
z.B. Agentur fiir Arbeit, Jobcenter oder Amt fiir Woh-
nungswesen) haben.

Der monatliche Bedarf fiir den Lebensunterhalt um-
fasst u.a. den mallgebenden Regelsatz, die angemes-
senen Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung und
evtl. bestehende Mehrbedarfe, z. B. fiir werdende
Miitter ab der 12. Schwangerschaftswoche oder fiir
kostenaufwendigere Erndhrung, die aus medizinischen
Griinden erforderlich ist.

Weitere Informationen:
Sozialamt (S. 114)

138 Frauen@hrbuch 2012

Unternehmerinnenbrief NRW.
Sie sind gut! Holen auch Sie sich
den Unternehmerinnenbrief NRW.

USBRIEF

www.unternehmerinnenbrief.de
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Hilfe bei Schulden

Héaufig sind es kritische Lebensereignisse wie Arbeits-
losigkeit, Trennung, Scheidung oder Krankheit, die
Uberschuldung verursachen. Die soziale Schuldner-
beratung kann lhnen in solchen Fallen helfend zur
Seite stehen. Ausgeschlossen sind Schuldner/-innen,
deren Schulden aus einer selbststédndigen Tatigkeit
resultieren. Alle Berater/-innen unterliegen der
Schweigepflicht.

Weitere Informationen:

e Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk
Miinsterland—Recklinghausen
Hannamarie Brockschmidt
Hochstr. 12
48151 Miinster
Tel.: (0251)7794-17
Fax: (0251)7794-24
E-Mail: h.brockschmidt@awo-msl-re.de

e Caritasverband fiir die Stadt Miinster e.V.
Josefstr. 2
48151 Miinster
Tel.: (0251)53009-340
Fax: (0251)53009-311
E-Mail: schuldnerberatung@caritas-ms.de
Internet: www.caritas-ms.de

e Diakonie Miinster — Beratungs- und
BildungsCentrum GmbH
Schuldnerberatung
Hérsterplatz 2b
48147 Miinster
Tel.: (0251)490150
Fax: (0251)4901530
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E-Mail: schuldnerberatung@diakonie-muenster.de
www.diakonie-muenster.de
e Jib/Achim Briiggemann
Hafenstr. 34
Tel.: (0251)492-58 ff
Mo 15.30-16.30 Uhr
E-Mail: Jib@stadt-muenster.de
e Sozialamt der Stadt Miinster
Achim Briiggemann
Stadthaus Il
Ludgeriplatz 4
48151 Miinster
Tel.: (0251)492-5036
E-Mail: BrueggemannA@stadt-muenster.de
e Verbraucherzentrale NRW
AegidiistralBe 46
48143 Miinster
Tel.: (0251)4 829603
E-Mail: muenster.insolvenz@vz-nrw.de
Internet: www.vz-nrw.de/muenster

Kindergeld

Das Kindergeld betrégt fiir das erste und zweite Kind
184 Euro, fiir das dritte Kind 190 Euro und fiir jedes
weitere Kind 215 Euro. Die Antrage werden bei der
Familienkasse der Bundesagentur fiir Arbeit gestellt.
www.familienkasse.de.
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Kinderzuschlag

Den Kinderzuschlag sollen Eltern erhalten, die den
Bedarf der gesamten Familie durch eigene Einkiinfte
oder eigenes Vermdgen nicht sicherstellen kdnnen.
Anspruch besteht nur fiir eigene unverheiratete Kin-

der, die noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben,

einschlieBlich der angenommenen (adoptierten) Kin-
der. Der hdchstmdgliche Kinderzuschlag betrégt fiir
jedes im gemeinsamen Haushalt lebende Kind 140
Euro monatlich.

Weitere Informationen:
Familienkasse in Rheine

Tel.:01801/546337
Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hdchstens 42 ct/min.

Kinderzulage

Die Kinderzulage (friither Baukindergeld) erhalten
Familien, die eine eigene Wohnung oder ein Haus
gekauft oder gebaut haben, bis zu acht Jahre lang
zusatzlich zum normalen Kindergeld und zwar neben
der staatlichen Wohnungsbau-Grundférderung.

Die Rechtsgrundlage dafiir ist das Einkommen-
steuergesetz.
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Meister-BAfoG
Aufstiegsfortbildungsforderung (AFBG)

Was wird gefordert?

MaRBnahmen der beruflichen Aufstiegsforthildung.
Berufliche Forthildung in allen Berufsbereichen,
unabhéngig davon, in welcher Form sie durchge-
fiihrt wird (Vollzeit/Teilzeit/schulisch/auerschu-
lisch/mediengestiitzt/Fernunterricht).

Wer wird gefordert?

Handwerker/innen und andere Fachkréfte, die sich
auf technische oder andere Forthildungsabschliisse
vorbereiten.

Voraussetzung: eine anerkannte, abgeschlossene
Erstausbildung.

Fortbildungen in den Gesundheits- und Pflegeberu-
fen nach den Richtlinien der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft und Fortbildungen an
anerkannten Ergdnzungsschulen.

Wie wird gefordert?

Alleinerziehende kdnnen zusatzlich zu den monatli-
chen Hochstsétzen einen Zuschuss zur Kinderbe-
treuung in Hohe von 113 Euro erhalten.

Bei Vollzeit- und TeilzeitmaBnahmen ist zur Finan-
zierung der Lehrgangs- und Priifungsgebiihren ein
einkommens- und vermdgensunabhangiger MaR-
nahmebeitrag (30,5 % + zinsgiinstiges Bankdarle-
hen) vorgesehen.

Wer sich nach Abschluss der Weiterbildung selbst-
standig macht, dem werden auf Antrag unter
bestimmten Bedingungen 66 % des Restdarlehens
erlassen.
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e Antragstellung: schriftlich und rechtzeitig vor
Beginn der MaBnahme an das zustédndige Amt
fiir Aushildungsférderung.

Weitere Informationen:

e www.bmbf.de
Broschiire ,Meister-BAf6G — Das Aufstiegsforthil-
dungsfdorderungsgesetz (AFBG)”, die auf der Home-
page des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung als pdf-Datei heruntergeladen werden
kann.

Mutter-Kind-Kuren/Miitterkuren
(S.178)

Mutterschaftsgeld

Mutterschaftsgeld wird von der gesetzlichen Kranken-
kasse oder bei privat versicherten Arbeitnehmerinnen
vom Bundesversicherungsamt wahrend der Schutz-
fristen vor und nach der Entbindung gezahlt. Das Mut-
terschaftsgeld erhalten Sie nicht, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis nicht in den Zeitraum des
Mutterschutzes féllt, also bereits eher als sechs Wo-
chen vor dem Geburtstermin endet.

Weitere Informationen:

¢ |hre Krankenkasse

e Bundesversicherungsamt
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn,
Tel.: (0228)619-0
www.mutterschaftsgeld.de
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e Broschiire ,Mutterschutzgesetz — Leitfaden zum
Mutterschutz”, die vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend heraus-ge-
geben wurde und in der Miinster Information
der Stadt Miinster (Heinrich-Briining-Str. 9,
48143 Miinster) erhéltlich ist.

Zum Download unter: www.bmfsfj.de

Sozialversicherung

Arbeitsforderung/Arbeitslosenversicherung

Die ,Arbeitslosenversicherung” ist ein eigenstandiger
Zweig der gesetzlichen Sozialversicherung und dient
der Absicherung im Falle des Verlustes des Arbeits-
platzes. Der Begriff , Arbeitslosenversicherung” ist
gesetzestechnisch durch den Ausdruck Arbeitsforde-
rung ersetzt worden. Getragen wird der Betrag je zur
Hélfte von Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in.

Krankenversicherung

Im deutschen Krankenversicherungssystem bhestehen
nebeneinander die Gesetzliche Krankenversicherung
(GKV) und die Private Krankenversicherung (PKV).

Die meisten Arbeitnehmer/innen unterliegen der Kran-
kenversicherungspflicht und sind deshalb Mitglied in
einer GKV (Orts-, Innungs-, Betriebs- oder Ersatzkas-
sen). Die PKV versichert in erster Linie Selbststéndige,
Beamte und Arbeitnehmer/innen, die wegen der Héhe
ihres Arbeitsentgeltes nicht (mehr) versicherungs-
pflichtig sind.
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Pflegeversicherung

Das Risiko, durch Unfall, Krankheit oder Alter ein Pflege-
fall zu werden, soll durch eine eigenstédndige Versiche-
rung abgedeckt werden. Hierfiir wurde die Soziale
Pflegeversicherung unter dem Dach der Krankenversi-
cherung eingefiihrt. Daneben steht als gleichberech-
tigtes System die Private Pflege-Pflichtversicherung.

Weitere Informationen zum Bereich Pflege:
Informationshiiro Pflege, Pflegestiitzpunkt
Sozialamt der Stadt Miinster

Gasselstiege 13

48159 Miinster

Tel.: (0251)492-5050

Fax: (0251)492-7924

E-Mail: infobuero@stadt-muenster.de
Internet: www.muenster.de/stadt/pflege

Rentenversicherung

Die gesetzliche Rentenversicherung ist die wichtigste
Form der Alterssicherung. Sie schiitzt ihre Versicher-
ten vor finanziellen EinbuBen durch Gefahrdung oder
Minderung der Erwerbsfahigkeit, im Alter sowie bei
Tod deren Hinterbliebene. Ergénzt wird die gesetzliche
Rentenversicherung um die betriebliche Altersversor-
gung und die private Vorsorge. Fragen zu Rente, Reha-
bilitation und Altersvorsorge beantwortet die Deutsche
Rentenversicherung. Ansprechpartner der betriebli-
chen Altersversorgung ist der Arbeitgeber.
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Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung soll Sie und lhre
Familie vor den Folgen von Arbeitsunféllen und Berufs-
krankheiten schiitzen. Also auch auf lhrem Hin- und
Riickweg zur Arbeit. Kinder geniel3en seit 1997 Versi-
cherungsschutz in allen Kindertagesstatten.

Die Berufsgenossenschaften als Trager der Unfall-
versicherung finanzieren sich aus Beitrdgen der
Unternehmen.

Weitere Informationen:
e Amt fiir Biirgerangelegenheiten
Versicherungsamt
Klemensstr. 10
48143 Miinster
Tel.: (0251)492-3330
E-Mail: renten@stadt-muenster.de
Internet: www.muenster.de/stadt/buergeramt/
versicherungsamt.html
¢ Deutsche Rentenversicherung Westfalen
Gartenstr. 194
48147 Miinster
Tel.: (0251)238-0
Fax: (0251)238-2960
Servicetelefon: 0800/10004 8011
E-Mail: kontakt@drv-westfalen.de
Internet:
www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de
e Private Versicherungsagenturen
e Versorgungstréger fiir Zusatzversorgungssysteme
e Unfallversicherungstrager
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Stipendien, Studienfinanzierung

Stipendien fiir das Studium und die Doktorarbeit ver-
geben einerseits die sogenannten Begabtenfdrde-
rungswerke, andererseits auch private Stiftungen bzw.
die Graduiertenférderungswerke und die Universitat
Miinster. Auch fiir die berufliche Weiterbildung im
Ausland gibt es Finanzierungsmdglichkeiten.

Weitere Informationen:

Zentrale Studienberatung

Andrea Kronisch

Schlossplatz 5

48149 Miinster

Tel.: (0251)83-22344

E-Mail: andrea.kronisch@uni-muenster.de

Ubergangsgeld und Ausbildungsgeld

Behinderte Menschen kdnnen wahrend einer berufli-
chen BildungsmaBnahme unter bestimmten Voraus-
setzungen Ubergangsgeld als Entgeltersatzleistung
beantragen. Wenn kein Anspruch auf Ubergangsgeld
besteht, kdnnte ein Anspruch auf Aushildungsgeld
gegeben sein. Das Ausbildungsgeld ist ebenfalls eine
Leistung zur Sicherstellung des Lebensunterhalts, die
nur fiir behinderte Menschen erbracht wird. Ob die
jeweiligen Voraussetzungen erfiillt sind, priift die
Beratungskraft.

Weitere Informationen:
Agentur fir Arbeit (S. 78)

148 Frauen@hrbuch 2012

Unterhaltsvorschuss

Alleinerziehende Miitter oder Vater erhalten zur

Sicherung des Unterhalts ihrer Kinder einen

Unterhaltsvorschuss, wenn das Kind

e das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

¢ im Inland bei einem seiner Elternteile lebt, der le-
dig, verwitwet oder geschieden ist oder von
seinem Ehegatten dauerhaft getrennt lebt und

¢ nicht oder nicht regelmaRig Unterhalt von
dem anderen Elternteil oder nach dessen Tod
keine Waisenheziige in einer bestimmten
Mindesthohe erhalt.

Die Unterhaltsleistung wird auf Antrag ldngstens

fiir insgesamt 72 Monate gezahlt. Sie betrégt ab

dem 1.1.2010 fiir Kinder im Alter von bis zu 5 Jahren
133 Euro und fiir Kinder von 6 bis 11 Jahren 180 Euro.
Zustandig sind die Jugend@mter.

Weitere Informationen:

Broschiire ,Der Unterhaltsvorschuss”, hg. v. Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
Bezug: www.bmfsfj.de

Frauen@hrbuch o2 149




Vermittlungsunterstiitzende Leistungen

Vermittlungsunterstiitzende Leistungen sind Férderun-
gen aus dem Vermittlungsbudget. Dazu gehéren z.B.
die Erstattung von Bewerbungskosten und Fahrtkosten
zu Vorstellungsgesprachen sowie MalRnahmen zur
beruflichen Eingliederung wie Bewerbungstrainings.
Auf diese Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.
Zudem gibt es den Vermittlungsgutschein, um eine
private Arbeitsvermittiung in Anspruch zu nehmen.
Dieser Gutschein kann beantragt werden, wenn ein
Anspruch auf Arbeitslosengeld | besteht. Weitere
Voraussetzungen: In den letzten drei Monaten,

bevor der Antrag gestellt wird, miissen Sie mindestens
6 Wochen arbeitslos gewesen sein und es darf noch
keine Vermittlung erfolgt sein. Uber die aktuellen
Fordervoraussetzungen informiert die Agentur fiir
Arbeit. Alle Leistungen miissen beantragt werden,
bevor Kosten entstehen.

Weitere Informationen:
Agentur fiir Arbeit (S. 78)
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Wohngeld

Das Wohngeld ist fiir Mieter und Mieterinnen ein
Mietzuschuss. Diesen kdnnen Sie beantragen, wenn
lhr Einkommen nicht ausreicht, um die monatliche
Miete zu bezahlen. Wer ein Eigenheim oder eine
Eigentumswohnung besitzt, kann einen Lastenzu-
schuss beantragen, wenn der Wohnraum selbst
bewohnt wird. Ob Sie Wohngeld bekommen hdngt
von drei Faktoren ab: der Zahl der Personen in Ihrem
Haushalt, der Hohe des Einkommens, der Hohe der
Miete bzw. Belastung.

Weitere Informationen:

Amt fiir Wohnungswesen

Stadthaus 3

Albersloher Weg 33

48155 Miinster

Tel.: (02 51) 4 92-64 02

E-Mail: wohnungsamt@stadt-muenster.de
Internet: www.muenster.de/stadt/wohnungsamt

Sprechzeiten/Offnungszeiten:

Mo, Mi, Fr  8.00-12.00 Uhr
Do 15.00-18.00 Uhr
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¢ Weiterbildung

¢ Berufsinformationszentrum (BIZ)

¢ Bildungsscheck NRW

¢ Anna-Kriickmann-Haus e.V.

¢ asb — Arbeitskreis soziale Bildung und Beratung e.V.
¢ Bildungsstatte im Bennohaus (BiB)

¢ Evangelische Familienbildungsstétte Miinster

e Frauen und neue Medien e.V.

* Haus der Familie Miinster e.V.

¢ Sozialpddagogisches Bildungswerk Miinster (Sobi)
¢ \olkshochschule Miinster

‘Weiterbildung

Jede berufliche Entwicklung beginnt mit
einer gehorigen Portion Neugier und Spaf3
an der Veranderung. EDV-Kenntnisse
gelten inzwischen als Basisqualifikation
und als Tiiréffner in fast allen Branchen.
Es gibt kaum einen Arbeitsplatz, an dem
der Computer nicht zum Alltag gehort.
Finden Sie heraus, welches der frauen-
spezifischen Angebote zur Weiterbildung
fiir Sie das Beste ist und nutzen Sie es.
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Weiterbildung

Eine Weiterbildung kann:

e verpasste Chancen ausgleichen,

¢ die soziale Sicherheit erhéhen,

e den beruflichen Aufstieg erleichtern,

¢ den beruflichen Wiedereinsteig ermdglichen,

* politische, soziale und/oder kulturelle Féhigkeiten
entwickeln und erweitern.

Bei der beruflichen Weiterbildung wird zwischen

der Fortbildung und der Umschulung unterschieden.

Neben der beruflichen gibt es auch die allgemeine

Weiterbildung. In beiden Bereichen verfiigt Miinster

iiber ein breites Angebot.

Weitere Informationen:

¢ Weiterhildungsberatung der Stadt Miinster
(S. 80) mit der Weiterbildungsdatenbank IBIS und
den Broschiiren:
.EDV-Weiterbildung”
.Sprache und Rhetorik”
. Weiterbildung fiir Frauen”
LZweiter Bildungsweg”
(alle erhéltlich in der Miinster Information,
Heinrich-Briining-Str. 9)

* Agentur fiir Arbeit iiber die Datenbank KURSNET
unter www.arbeitsagentur.de

Dariiber hinaus kdnnen Sie sich auch im Rahmen
ehrenamtlicher Arbeit méglicherweise weiter-
qualifizieren.
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Weitere Informationen:

FreiwilligenAgentur Miinster im Gesundheitshaus
Gasselstiege 13

48159 Miinster

Tel.: (0251)492-5970

Fax: (0251)492-7933

E-Mail: freiwilligenagentur@stadt-muenster.de

Offnungszeiten:
Mo-Fr  9.00-12.00 Uhr
Di-Do  15.00-17.00 Uhr

Text  Warendorfer StraBe 3
Redaktion 48145 Minster

Moderation Fon 0251 1625079
Fax 0251 1625080

post@andrea-blome.de
www.andrea-blome.de
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Berufsinformationszentrum (BiZ)

Das Berufsinformationszentrum (BiZ) ist die richti-

ge Adresse fiir alle, die sich mit beruflichen Fragen

befassen. Im BiZ kénnen Sie sich iiber alles, was

mit Ausbildung, Studium, Beruf, Weiterbildung und

Existenzgriindung zu tun hat, selbst informieren und

nach passenden Aushildungs- und Arbeitsplatzen

suchen. Sie kdnnen das breit gefdcherte und kos-

tenlose Angebot so oft und so lange nutzen wie

Sie mochten — ohne Anmeldung. Bei Fragen zum

vielfaltigen Informationsangebot stehen lhnen fach-

kundige Ansprechpartner/innen zur Verfiigung.

Und das gibt's im BiZ!

e 36 Computer zur Nutzung der Online-Angebote
der Bundesagentur fiir Arbeit sowie fiir andere
berufliche Recherchen im Internet,

¢ ein vielseitiges Angebot an berufskundlichen Filmen,

e illustrierte Infomappen mit spannenden und ab-
wechslungsreichen Berichten aus der Berufspraxis,

e Biicher und Zeitschriften zum Schmdkern rund ums
Thema ,,Berufswelt”,

e Auslandsinformationen zu Aushildungs- und
Berufsmdglichkeiten in der Ferne,

e Informationsmaterial zum Mitnehmen,

e \Veranstaltungen zu verschiedenen Themen wie
zum Beispiel ,Arbeiten im Ausland”, ,,Bewerbung”,
LExistenzgriindung” und zur , Jobbérse im Internet”.

Besuchsadresse:
Martin-Luther-King-Weg 18-24
48155 Miinster

Tel.: (0251)698333

Fax: (0251)698911683
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E-Mail: Muenster.BIZ@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

Postanschrift:
Agentur fiir Arbeit Miinster
48138 Miinster

Offnungszeiten:

Mo-Mi  7.30-16.30 Uhr
Do 7.30-18.00 Uhr
Fr 7.30-12.30 Uhr

Bildungsscheck NRW

Mit dem Projekt , Bildungsscheck” fordert die
Landesregierung die berufliche Weiterbildung der
Beschéftigten von kleinen und mittleren Unternehmen.
Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigten und
die Beschiftigten selbst konnen einen Bildungsscheck
bekommen. Damit werden 50 Prozent der
Seminarkosten (maximal 500 Euro) erstattet.

Das Angebot gilt auch fiir Teilzeitbeschéftigte und
solche mit geringfiigigen Beschaftigungen.
Selbststédndige konnen in den ersten 5 Jahren

nach der Griindung Bildungsschecks fiir berufliche
Fortbildungen einsetzen.

Sie bekommen den Bildungsscheck fiir ein von lhnen
gewiinschtes Seminar u.a. in der Volkshochschule der
Stadt Miinster.

Weitere Informationen:
www.bhildungsscheck.nrw.de
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Anna Kriickmann Haus e.V.
Familienbildungsstétte

Adresse:
Friedensstr. 5
48145 Miinster
Tel.: (0251)33574
Fax: (0251)374115

Ansprechpartnerin:

Marianne Schmitz (Fachbereichsleiterin)
Tel.: (0251)392908-18

E-Mail: schmitz@anna-krueckmann-haus.de

Offnungszeiten:
Mo, Di, Do, Fr  9.00-12.00 Uhr
Mo-Do 14.30-18.00 Uhr

Angebot z.B. ,Hauswirtschaft als Beruf”, Vorbereitung
auf die externe Priifung zur Hauswirtschafterin.
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ash — arbeitskreis soziale bildung

und beratung e.V.

Adresse:

An der Germania Brauerei 1
48159 Miinster

Tel.: (0251)277230

Fax: (0251) 276473

E-Mail: kontakt@ashbmuenster.de
Internet: www.ashbmuenster.de

Offnungszeiten:
Mo-Do  14.00-18.00 Uhr

Angebote in den Bereichen

e Berufliche Weiterbildung

e Erwachsenen- /Familienbildung
¢ Gewaltprévention

e Beratung/Supervision/Coaching

Frauen@hrbuch oz
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Bildungsstitte im Bennohaus (BiB) Berufstatige, Studenten/innen, Schulabgénger/innen,
Freiwillige, Ehrenamtliche, Berufseinsteiger und

Adresse: Wiedereinsteigerinnen in Kursen oder

Bennostr. 5 Qualifizierungslehrgangen forthilden kdnnen. Die

48155 Miinster Bildungsstatte ist seit Mai 2010 eine zertifizierte

Tel.: (0251)609673 Weiterbildungseinrichtung.

Fax: (0251)6096777

E-Mail: benno@muenster.de Qualifizierungslehrgdnge und Projekte:
= Internet: www.bennohaus.info und www.owtv.de « Offentlichkeitsarbeit und Kulturmanagement =
= e V/ideojournalismus —
S Ansprechpartnerin: * Medienpadagogik =
Bl Seval Kocaman =
H Leiterin der Bildungsstatte im Bennohaus (BiB) Seminare, Kurse, Veranstaltungen: o
'E E-Mail: bib-leitung@bennohaus.info ¢ Excel, PowerPoint u.a. ‘D
; ¢ Rhetorik, Website-Konzeption u.a ;

Biirozeiten: e Kultur- und Projektmanagement

Mo-Do  9.00-12.30 Uhr und 13.30 Uhr-18.00 Uhr « Offentlichkeitsarbeit

Fr 9.00-12.30 Uhr * Vermittlung von Medienkompetenz

In den Schulferien: * PC, Internet, Handy, Englisch und Spanisch

Mo-Fr  9.00-12.30 Uhr fiir Senioren

* ABC des Radiojournalismus

Anmeldungen sind personlich, schriftlich, telefo- e Kamera, Schnitt, Video und Internet

nisch, per E-Mail und per Fax mdglich. Informationen ¢ PC, Internet, Video und Radio fiir Migrant/innen

{iber ErmaRigungen, Rabatte und Bildungsscheck/ ¢ ,Wo ist mein Platz?"” (Potenziale erkennen und

Bildungspréamie auf der Homepage des BiB. Perspektiven entwickeln)

e Finanzierungsantrage (Projekte)

Die Bildungsstétte im Bennohaus (BiB) ist eine ¢ Journalismus

staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung e Flyer und Handzettel gestalten

in Tragerschaft des Arbeitskreises Ostviertel e.V. e Bildung auf Bestellung

Dieser tragt dazu bei, dass sich im Biirgerhaus e Multimedia

Bennohaus nicht nur interessierte Biirgerinnen und *\Web TV

Biirger, sondern auch Teilnehmer/innen berufshbezoge-
ner Medienqualifizierungen sowie Medienpadagogen,
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Evangelische Familienbildungsstitte

Adresse:

Friedrichstr. 10

48145 Miinster

Tel.: (0251)481678-0

Fax: (0251)481678-9

E-Mail: info@ev-fabi-ms.de
Internet: www.ev-fabi-ms.de

Biirozeiten:
Mo-Do  9.00-12.30 und 14.30-18.00 Uhr
Fr 9.00-12.00 Uhr

(In den Ferien gelten z. T. geénderte Offnungszeiten.)
Anmeldungen sind auch {iber die Homepage maglich!

Die Ev. Familienbildungsstétte geht mit ihnrem Pro-
gramm auf die Vielfalt der Interessen und Lebens-
bereiche heutiger Familien und Einzelpersonen ein.
Bei unseren Bildungsangeboten legen wir viel Wert
auf Raum fiir Austausch, Begegnung und gemein-
schaftliches Lernen.

Wir bieten:

o Eltern-Baby-Treffs und Eltern-Kind-Gruppen

e Wichtelgruppen (fiir Kinder ab 2 J.)

e Veranstaltungen zu Erziehungsthemen

e Forthildung und Qualifikation z.B. fiir Tageseltern

¢ Gymnastik, Entspannung und Stresshewaltigung

e Kurse zu Gesundheit und Erndhrung

e Sprachkurse, Computerkurse

e Kunst, Kreativitdt, Marchen und Erzéhlen

e Veranstaltungen rund um Haushalt und Ernéhrung

e Kurse zu Themen unserer Zeit — wie Glauben &
Leben, Beziehungen ...
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e Aufbauhilfe fiir neue Familienzentren, Kooperation
mit Kita und Familienzentren

e Patengrofelternprojekte — Beratung und
Vermittlung

¢ Wellcome — Hilfen fiir Familien von Anfang an,
Beratung, Unterstiitzung, Vermittlung

Viele unserer Angebote finden auch dezentral in
Stadtteilen und Gemeinden statt.

Ein besonderer Schwerpunkt unseres Hauses sind
Bildungsangebote fiir Menschen mit Behinderung.

Frauen und neue Medien e.V.

Adresse:

Sauerldander Weg 2a

48145 Miinster

Tel.: (0251)7636248

Fax: (0251)4841761
E-Mail: info@pcfrauen.de
Internet: www.pcfrauen.de

Ansprechpartnerinnen:
Ines Holthaus, Gertrud Sparding, Nathalie Tiirich

Der Verein hietet Computerkurse von Frauen fiir
Frauen an. Teilnehmen kénnen z.B. Schiilerinnen,
Wiedereinsteigerinnen, Existenzgriinderinnen, Frauen
im Ruhestand. Unterrichtet wird in Gruppen mit
hdchstens acht Frauen, jeder Teilnehmerin steht ein
Computer zur Verfiigung.
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Haus der Familie —
katholisches Bildungsforum
im Stadtdekanat Miinster e.V.

Adresse:

Krummer Timpen 42

48143 Miinster

Tel.: (0251)41866-0

Fax: (0251)41866-32

E-Mail: fbs-muenster@bistum-muenster.de
Internet: www.haus-der-familie-muenster.de

Ansprechpartnerin:
Edith Thier
Tel.: (0251)41866-13

Fiir junge Eltern wird angeboten:

e Beratung zum Erziehungsgeld

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie — Gespréchs-
und Informationsangebot fiir Miitter und Véter, die
die Elternzeit beenden mdchten

Fiir Frauen:

e Stdrkung, Ermutigung und Trainings zur Vermittlung
von Beziehungs-, Erziehungs- und Alltagskompetenz

* Begleitung beim Ubergang in neue Lebensphasen

e Bildungsurlaube

e Gesprachskreise

¢ Ungewollte Kinderlosigkeit

e Ein Hauch von Leben — Friiher Verlust eines Kindes
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Sozialpadagogisches Bildungswerk
Miinster

Adresse:

Achtermannstr. 10-12

48143 Miinster

Tel.: (0251)511177

Fax: (0251)4828188

E-Mail: sobi-anmeldung@web.de
Internet: www.sobi-muenster.de

Ansprechpartnerin:
Mara Stockmann

Biirozeiten:

Mo, Mi 10.00-16.00 Uhr

Di,Do  15.00-18.00 Uhr

Fr 10.00-12.00 Uhr und 14.30-15.30 Uhr

Das Sobi ist seit 1978 ein anerkannter, freier Trager
der Erwachsenenbildung, gefoérdert nach dem
Weiterbildungsgesetz NRW.

Das Bildungsangebot bietet eine mdgliche Begleitung
durch Lebensthemen und Lebensphasen — von der
personlichen Lebensgestaltung bis zur Ausgestaltung
des Berufsweges.

Programmbeispiele:

¢ Aushildungen, z.B. Shiatsu, Qi Gong, Klangtherapie

¢ Fortbildungen, z.B. Systemische Beratung,
Spieltherapie, Kreistdnze, Tanzpadagogik

* Seminare und Workshops in den Bereichen:
Berufliche Weiterbildung, Gesundheit; Tanz, Musik
Stimme; Spiritualitat
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Volkshochschule Miinster

Adresse:

Aegidiimarkt 3

48143 Miinster

Tel.: (0251)492-4321

Fax: (0251)492-7725

E-Mail: vhs@stadt-muenster.de
Internet: www.vhs.muenster.de

Die Volkshochschule Miinster ist eine kommunale
Weiterbildungseinrichtung und ein Ort der Begegnung

und Kommunikation zwischen Menschen und Kulturen.

Im Volkshochschulprogramm finden Sie auch als
Wiedereinsteigerin, Berufsriickkehrerin oder berufs-
tatige Frau vielféltige Kurse, Vortrdge, Seminare und
vor allem auch eine gute Beratung zu allen Fragen
von Weiterbildung und personlichen beruflichen
Perspektiven. Dariiber hinaus finden Sie qualifi-
zierte Angebote zu Themen wie Erziehung, Familie,
Alterwerden, Gesundheit, Sprachen, Kultur und EDV/
Medienbildung.

¢ Sie suchen berufliche Perspektiven?

e Sie haben Fragen zu lhrer Weiterbildung?

e Sie méchten Familien- und Erwerbsarbeit
vereinbaren?

e Sie brauchen eine kompetente
Gespréchspartnerin?
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Sprechen Sie die Mitarbeiterinnen des VHS-
Bereichs Qualifizierung und Vernetzung an.
Sie erreichen Gabriele Rickert unter

Tel.: (0251)492-4352

E-Mail: Rickert@stadt-muenster.de

Bei Bedarf werden Sie gern an die zustédndige
Mitarbeiterin weitervermittelt.

Sie mochten eine Veranstaltung aus dem
Volkshochschulprogramm buchen?
Besuchen Sie die VHS im Internet unter:
www.vhs.muenster.de

oder wenden Sie sich an den Infotreff:
Tel.: (0251)4924321

Die Offnungszeiten des Infotreffs:

Mo + Mi 10.00-16.00 Uhr

Do 10.00-18.00 Uhr

Di+Fr 10.00-13.00 Uhr
Frauen@hrbuch oz
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Kindertagesbetreuung in Miinster

Ab einem Alter von drei Jahren hat Ihr Kind einen
Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz.

In Miinster gibt es verschiedene Arten der
Tagesbhetreuung, auch fiir Unter-Dreijahrige:

¢ Kindertageseinrichtungen:
Kindergéarten, Tagesstatten, Krippen- und Krabbel-
gruppen, altersgemischte Gruppen und Horte
Tagespflege: Betreuung von Kindern in Familien
Private Eltern-Kind-Gruppen
Schulen mit Ganztags- oder Uber-Mittag-Betreuung
Projekt ,,Angebotshdrse” und weitere Angebote
fiir Schulkinder
¢ Sonstige Betreuungsformen wie der ,Dienst im
Notfall” (S. 175), Spielgruppen, Elterninitia-
tiven an Schulen, Lernhilfen oder die Kinder-
und Jugendarbeit
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Beratungsstelle fiir Kindertagespflege
im Amt fiir Kinder, Jugendliche und
Familien

Adresse:

Hafenstr. 30/Eingang: Junkerstr. 1

48153 Miinster

Tel.: (0251)492-5860

E-Mail: Kindertagespflege@stadt-muenster.de

Ansprechpartner:
Oliver Heintze, Fachstellenleitung
Tel.: (0251)492-5845

Biirozeiten:
Mo-Fr 9.00-12.00 Uhr
Do 14.30-18.00 Uhr

Betriebliche Kindertagespflege, Tel.: (02 51) 4 92-58 09

Die Fachberatung arbeitet stadtteilorientiert und ist
unter folgenden Telefonnummern zu erreichen:

Innenstadt (Nord), Tel.: (0251)492-5162
Innenstadt (Kreuzviertel), Tel.: (0251)492-51 77

Innenstadt (Schloss, Aasee, Diiesherg, Hafen,
Bahnhof, Mauritz-West), Tel.: (0251)492-5163

Innenstadt (Geist, Schiitzenhof), Tel.: (0251)492-5167

West (Nienberge / Roxel / Sentrup / Mecklenbeck /
Albachten), Tel.: (0251)492-5154
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Hiltrup (Mitte, Ost), Tel.: (0251)492-58 30 Bildungspaket

Hiltrup (West), Berg Fidel / Amelsbiiren, Das Bildungspaket ermdglicht, dass Kinder, deren
Tel.: (0251)492-58 73 Existenzminimum vom Staat (auf der Basis von SGB
Il oder SGB XII) gesichert wird, gezielt gefordert
Gremmendorf / Angelmodde / Mauritz-Ost werden. Auch Kinder, die den Kinderzuschlag iiber
Tel.: (0251)492-58 65 die Familienkasse erhalten, kénnen diese zusétzliche
Leistung erhalten. Voraussichtlich werden zunéchst
Wolbeck, Tel.: (0251)492-5172 Gutscheine ausgegeben, spater eine Chipkarte.
Das Bildungspaket umfasst folgende Leistungen
Coerde, Tel.: (0251)492-56 84 Lernférderung fiir Kinder, bei denen nachweislich
Bedarf besteht Nutzung von bestehenden Vereins-,
Gievenbeck / Handorf, Tel.: (02 51) 4 92-56 83 Kultur-, Sport- und Ferienangeboten vor Ort durch ein
soziokulturelles Teilhabebudget Zuschuss zu warmen
Kinderhaus / Gelmer / Sprakel, Tel.: (0251) 492-56 39 Mittagessen, wenn Schule und Kita dies anbieten
Schulbasispaket, das einen Beitrag fiir Schulmaterial
Die Fachberatung umfasst: wie z.B. Tornister, Taschenrechner und die Kosten fiir
e Beratung in Fragen zur Kindertagespflege eintdgige Klassenfahrten enthélt.
e Vermittlung und Begleitung von
Tagespflegepersonen Weitere Informationen: Jobcenter (S. 103 ff.)
e Informationen zur Finanzierung der
Kindertagespflege
 Beratung, Qualifizierung, Erteilung der Elternzeit und Elterngeld
Pflegeerlaubnis von Tagespflegepersonen
¢ Begleitung von Tagespflegeverhiltnissen Seit 2007 gibt es neue gesetzliche Regelungen
e Ausstattung von Tagespflegestellen zu Elternzeit und Elterngeld.

Weitere Informationen:
S.132 und S. 186
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Familienbiiro des Amtes fiir Kinder,
Jugendliche und Familien

Adresse:

JunkerstraBe 1

48153 Miinster
Gffnungszeiten:

Mo-Fr 9.00 bis 12.00 Uhr
Do 14.30 bis 18.00 Uhr
und nach Vereinbarung

Kontakt:

Tel.: (0251)492-5108

Fax.: (0251)492-7913

E-Mail: familienbuero@stadt-muenster.de

Platzbdrse:
Tel.: (0251)492-5135
E-Mail: platzboerse@stadt-muenster.de

Das Familienbiiro berét und informiert iiber

e alle Méglichkeiten der Tagesbetreuung
fiir Kinder in Einrichtungen

e freie Platze in Kindertageseinrichtungen,
aktueller Uberblick durch die Platzborse

* Beratungsstellen und Krisen-Helfer zu den
unterschiedlichsten Themen

e Angebote ortlicher Familienbildungsstatten und
Bildungstréger

e Maéglichkeiten der Freizeitgestaltung mit Kindern

Zur Beratung zu Kinderbetreuungsmaglichkeiten fiir
Bezieherinnen von Alg II: Jobcenter (S. 103)

174 Frauen@hrbuch 2012

DiNo — Dienst im Notfall

D.i.No. ist ein Projekt des VAMV e.V. (S. 117)

und vermittelt erfahrene Betreuerinnen, die im Krank-
heitsfall in die Familien gehen und dort die Kinder
betreuen. Die Projektmitarbeiterinnen informieren
tiber mégliche Zuschiisse bei der Finanzierung.

Ansprechpartnerinnen:
Sigrid Femi, Raisa Donhauser
Tel.: (0251)277133

Miinsteraner Tageseltern e.V.
Kontakt- und Beratungsstelle

Adresse:

Hafenweg 6-8

48155 Miinster

Tel.: (0251) 141 05 59

E-Mail: ms-tageseltern-ev@freenet.de

Ansprechpartnerinnen:
Claudia Camen-Richter

Biirozeiten:
Mo 9.00-13.00 Uhr
und nach tel. Vereinbarung

Die Miinsteraner Tageseltern bieten:

¢ Informationen zur Kindertagespflege

e Beratung und Unterstiitzung fiir Tageseltern und
Eltern in finanziellen, rechtlichen und padagogi-
schen Fragen
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Fortbildungen fiir Tageseltern

Austausch fiir Tagespflegepersonen in begleiteten
Gesprachsgruppen

Beratung tiber Kuren durch eine Kurlotsin des
Caritasverbandes

Gemeinsame Unternehmungen mit
Tagespflegekindern und den Betreuungspersonen

Unser Ziel ist eine leistungsgerechte Bezahlung der
Tageseltern, wir setzen uns fiir eine gesellschaftliche
Anerkennung und soziale Absicherung sowie fiir die
Qualifizierung der Tagespflegepersonen ein.

Weitere Informationen:

VAMV e.V. (S. 117)

Eltern helfen Eltern e.V. (S. 91)

Broschiiren:

Alleinerziehend. Tipps und Informationen.
Hrsg.: Verband alleinerziehender Miitter und Viter.
Bundesverband e.V.

Alleinerziehende in Miinster.

Bildung, Beratung, Kontakte, Freizeit.

Hrsg.: Arbeitskreis Alleinerziehende

Klare Verhaltnisse, dem Kind zuliebe. Infos fiir
Alleinerziehende und nicht verheiratete Eltern
Hrsg.: Stadt Miinster

Barenstark — Tagesbetreuung fiir Kinder.
Hrsg.: Stadt Miinster

Tagesbetreuung fiir Kinder — Miinsteraner
Elterninitiativen stellen sich vor.

Hrsg.: Eltern helfen Eltern e.V.
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STADT

e Beratung zu Kindertagesbetreuung in
Einrichtungen

e Vermittlung von Ansprechpartnern zu den
Bereichen Soziales, Jugend und Gesundheit

e |Information iiber Angebote Miinsteraner
Bildungsstétten

e Aktuelle Programme und Infoschriften

Adresse: JunkerstraBe 1

Tel.: (0251)492-5108

Fax: (0251)492-7913

E-Mail: familienbuero@stadt-muenster.de
Offnungszeiten: Mo-Fr 9-12 Uhr, Do 14.30-18 Uhr
Nach Absprache sind auch Termine auBerhalb
dieser Zeiten maglich.

Im Familienbiiro wird auch die Kindergartenplatzborse
geflihrt: Telefon: (0251)492-51 35
E-Mail: platzboerse@stadt-muenster.de
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Mutter-Kind-Kuren/Miitterkuren

Fiir Frauen, die aufgrund von physischen und/oder

psychischen Erkrankungen eine Mutter-Kind-Kur, d. h.

eine Kur mit Kindern, oder eine Miitterkur bendtigen,
bietet die Kurberatungs- und Vermittlungsstelle des
Caritasverbandes fiir die Stadt Miinster e.V. folgende
Unterstiitzung an:

e Beratung {iber den Inhalt und Ablauf einer
KurmaBnahme

e Hilfestellung bei der Antragstellung bei den
Kostentrdgern, z. B. Krankenkassen

e Ansprechpartnerin wahrend der KurmaBnahme

e Kurnachsorgegesprdach/Kurnachsorgegruppen

Weitere Informationen:

Caritasverband fiir die Stadt Miinster e.V.
Kurberatung und -vermittlung

Annette Liinnemann

Josefstr. 2

48151 Miinster

Tel.: (0251)530093-41

Fax: (0251)530093-11

E-Mail: Kurberatung@caritas-ms.de
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Schwangerschaft

In Miinster gibt es folgende Schwangerschafts-
beratungsstellen:

Diakonie Miinster — Beratungs- und
BildungsCentrum GmbH
Schwangerschaftsheratung und
Schwangerschaftskonfliktberatung nach § 219
Hérsterplatz 2b

48147 Miinster

Tel.: (0251)490150

Fax: (0251)4901430

E-Mail:
schwangerschaftsheratung@diakonie-muenster.de
Internet: www.diakonie-muenster.de

Offnungszeiten:

Mo-Mi 9.00-16.30 Uhr
Do 9.00-18.00 Uhr
Fr 9.00-13.00 Uhr

Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
— Kommunaler Sozialdienst —
Schwangerschaftsheratung und
Schwangerschaftskonfliktberatung

Hafenstr. 30
48153 Miinster
Tel.: (0251)492-5681
(0251) 492-56 85
Fax: (0251)492-7754
E-Mail:
schwangerschaftsheratung@stadt-muenster.de
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Telefonische Terminabsprache:

Mo-Fr 9.00-12.00 Uhr

Do 14.30-18.00 Uhr

Anmeldung und Beratung nach vorheriger telefoni-
scher Vereinbarung auch auBerhalb der angegebenen
Zeiten maglich

pro familia

Beratungsstelle fiir Familienplanung, Sexualpddagogik
und Sexualberatung

Berliner Platz 24-28

48143 Miinster

Tel.: (0251)45858

Fax: (0251)54280

Jugendsprechstunde: Mo 15.00-17.00 Uhr.
Tel.: (0251)51361

E-Mail: muenster@profamilia.de

Internet: www.profamilia.de/muenster

Telefonische Terminabsprache:
Mo 8.30-19.00 Uhr
Di 8.00-16.00 Uhr
Mi 11.30-18.30 Uhr
Do 8.00-18.00 Uhr
Fr 8.00-14.30 Uhr

180 Frauen@hrbuch 2012

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Miinster
Schwangerschaftsberatung

Josefstr. 2

48151 Miinster

Tel.: (0251)53009-4 16

Fax: (0251)53009-4 25

E-Mail: skf@skf-muenster.de

Telefonische Terminabsprache:
Mo-Fr 8.00-16.30 Uhr
Fr 8.00-15.00 Uhr

donum vitae

Schwangerschaftsheratung und
Schwangschaftskonfliktberatung nach §219
Scharnhorststr. 66

48151 Miinster

Tel.: (0251) 1448818

Fax: (0251) 1448819

E-Mail: ortsverband@donum-vitae-muenster.de
Internet: www.donum-vitae-muenster.de

Offnungszeiten:

Mo-Fr 9.00-12.30 Uhr
14.00-17.00 Uhr

Mi 9.00-14.00 Uhr

Abendtermine sind nach Absprache mdglich

Zusitzlich bieten wir dienstags im LaVie in
Gievenbeck, Dieckmannstr. 127 in der Zeit von
10.00-12.00 Uhr eine Sprechstunde an. Telefonische
Anmeldung erbeten unter (0251) 14488 18.
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Arbeitsfreistellung zur Pflege
eines Kindes

Sie kénnen fiir ein Kind bis zu zwdlf Jahren pro Kalen-
derjahr maximal 20 Arbeitstage Freistellung von lhrer
Arbeit zum Zwecke der Krankenpflege beantragen.
Hierzu bendtigen Sie ein arztliches Attest, das die
Notwendigkeit Ihrer Pflegetatigkeit bestatigt.

Arbeitsrecht

Das Arbeitsrecht regelt das Rechtsverhéltnis zwi-
schen Arbeitgeber/-innen und Arbeitnehmer/-innen.
Es schreibt Mindeststandards fest, die fiir alle
Arbeitnehmer/innen gelten und nicht unterschritten
werden diirfen.

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande bzw. ein-
zelne Arbeitgeber/-innen gestalten {iber arbeits- und
tarifvertragliche Vereinbarungen die arbeitsrechtliche
Situation der Arbeitnehmer/-innen mit.

Bedeutsame — das Arbeitsverhéltnis gestaltende —

Gesetze sind beispielsweise:

e das Biirgerliche Gesetzbuch,

e das Mutterschutzgesetz,

e das Jugendarbeitsschutzgesetz,

e das Bundeserziehungsgeldgesetz,

e das Arbeitsschutzgesetz,

¢ das Arbeitszeitgesetz und

e das Gesetz iiber Teilzeit und befristete Arbeits-
verhéltnisse.
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Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhiltnis kann auf verschiedene Arten

beendet werden:

e Kiindigung
Das Arbeitsverhéltnis kann sowohl der/die
Arbeitnehmer/-in als auch der/die Arbeitgeber/-in
kiindigen. Die Mdglichkeiten der Kiindigung durch
den/die Arbeitgeber/-in sind eingeschrankt.

e Befristung
Bei Abschluss des Arbeitsvertrages wird auch
das Ende des Arbeitsverhéltnisses vereinbart.

e Aufhebungsvertrag
Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in kénnen
grundsétzlich darin ibereinkommen, dass ein
bestehendes Arbeitsverhaltnis wieder aufgeldst
wird.

Weitere Informationen:

Dt. Gewerkschaftsbund — Region Miinsterland
Zumsandestr. 35

48145 Miinster

Tel.: (0251) 132350

Fax: (0251)1323520

E-Mail: muenster@dgh.de

Internet: www.muenster.dgb.de

Bildungsurlaub

Grundlage fiir den Bildungsurlaub sind Landesgesetze,
Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen.

Sie regeln, unter welchen Voraussetzungen Beschaf-
tigte freigestellt werden, um an einer beruflichen oder
allgemeinen Weiterbildung teilzunehmen. Wahrend
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des Bildungsurlaubs zahlt der/die Arbeitgeber/in
Ihr Einkommen weiter. Fiir den 6ffentlichen Dienst
bestehen Sonderregelungen.

Weitere Informationen:

e Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW
(www.bildungsportal.nrw.de)

e Bildungsberatung im Amt fiir Schule und
Weiterbildung (S. 80)

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Durch das Entgeltfortzahlungsgesetz haben Sie einen
gesetzlichen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen.
Dieser gilt auch bei geringfligiger Beschaftigung.

Weitere Informationen:

Broschiire , Entgeltfortzahlung bei Krankheit
und an Feiertagen” kostenlos zu beziehen beim
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(www.bmas.bund.de).

Elternzeit

Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhéltnis von der
Mutter oder dem Vater bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes genommen werden. Stimmt
der Arbeitgeber zu, kann ein Zeitraum von bis zu

12 Monaten auf die Zeit bis zum achten Geburtstag
des Kindes iibertragen werden. Die Eltern kdnnen
die Elternzeit auch ganz oder teilweise gemeinsam
nehmen und dabei jeweils bis zu 30 Stunden in der
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Woche arbeiten. Wahrend der Elternzeit besteht unter
bestimmten Voraussetzungen ein Rechtsanspruch auf
eine Teilzeittatigkeit.

Weitere Informationen:

e Broschiire ,Elterngeld und Elternzeit”, kosten-
los zu beziehen beim Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend oder auf der
Homepage des Ministeriums (www.bmfsfj.de).

Erziehungszeiten als Anwartschaft
auf Arbeitslosengeld

Miitter und Vater, die Kinder erziehen, konnen genauso
wie Arbeitnehmer/innen einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld erwerben. Seit dem 1. Januar 2003 werden
Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld und der
Betreuung und Erziehung eines Kindes bis zum dritten
Lebensjahr in die Versicherungspflicht mit einbezogen.
Voraussetzung ist, dass Mutterschaft oder Kinder-
erziehung eine versicherungspflichtige Beschéftigung
oder den Bezug von Arbeitslosengeld bzw. einer ande-
ren versicherungspflichtigen Entgeltersatzleistung
unterbrochen haben.

Erziehungszeiten in der
Rentenversicherung

Fiir Kinder, die ab 1992 geboren wurden, werden drei
Erziehungsjahre in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung anerkannt. Diese werden dem- bzw. derjenigen
zugeordnet, der/die das Kind erzogen hat. Ein Wechsel
der Zuordnung unter den Eltern ist méglich.
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Weitere Informationen:

Broschiire ,Kindererziehung — Plus fiir die Rente”,
kostenlos zu beziehen bei der Deutschen
Rentenversicherung
(www.deutsche-rentenversicherung.de).

Fragen bei der Einstellung

Der/die Arbeitgeber/-in darf bei der Einstellung nur
solche Fragen stellen, an deren Beantwortung er/

sie ein berechtigtes Interesse nachweisen kann.
Unzuléssige Fragen, wie z.B. die nach einer bestehen-
den Schwangerschaft, braucht die Arbeitnehmerin
nicht wahrheitsgemafR zu beantworten.

Geringfiigige Beschaftigung

Eine Beschéftigung ist geringfiigig, wenn das Arbeits-
entgelt aus dieser Beschéftigung regelméaRig im
Monat 400 Euro nicht {ibersteigt. Eine Zeitgrenze (bis-
her: weniger als 15 Stunden) gibt es nicht mehr. Bei
der Zusammenrechnung mehrerer geringfiigig ent-
lohnter Beschéftigungen bleiben diese versicherungs-
frei, sofern die Arbeitsentgelte aus diesen Beschafti-
gungen insgesamt 400 Euro nicht {iberschreiten.
Der/die Arbeitgeber/-in muss pauschal 15 Prozent des
Arbeitsentgelts an die Renten- und grundsatzlich pau-
schal 13 Prozent an die Krankenversicherung als
Beitrdge zahlen. Bei einem Entgelt bis 800 Euro monat-
lich gelten die Regelungen fiir geringfiigige Beschéf-
tigungen in der Gleitzone.
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Weitere Informationen:

¢ Broschiire , Geringfiigige Beschéftigung und
Beschaftigung in der Gleitzone”, kostenlos zu
beziehen beim Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (www.bmas.bund.de)

¢ Informationsbroschiiren zum Download bei der
Bundesknappschaft (www.minijobzentrale.de).

Gleichbehandlungsgrundsatz

Der/die Arbeitgeber/-in ist an den Gleichbehandlungs-
grundsatz gebunden. Das heilt, gewahrt der/die
Arbeitgeber/-in allen oder einer bestimmten Beschéf-
tigungsgruppe soziale Leistungen, so diirfen einzelne
Arbeitspersonen nicht ohne sachlichen Grund vom
Bezug dieser Leistungen ausgeschlossen werden.

Weitere Informationen:
Die Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragten (S. 93ff.)

Krankengeld bei Erkrankung
eines Kindes

Auch wenn das Kind wéhrend der Berufstatigkeit

der Eltern gut versorgt ist, kann eine Erkrankung es
erforderlich machen, dass Mutter oder Vater zu Hause
bleiben, um es zu betreuen.

Berufstatige Eltern kdnnen, wenn es im Tarifvertrag
vereinbart ist, fiir einen bestimmten Zeitraum Urlaub
erhalten. Falls das nicht méglich ist, kann der
Verdienstausfall durch die Krankenkasse erstattet
werden. Hierauf besteht ein Rechtsanspruch.
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Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz regelt den Schutz von Frauen
wahrend und nach der Schwangerschaft. Es soll sie
vor Gefahren, Uberforderung und Gesundheitsscha-
digung am Arbeitsplatz, Kiindigung und finanziellen
Nachteilen schiitzen. Dies gilt unabhangig von Staats-
angehorigkeit oder Familienstand fiir alle Frauen, die
in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis stehen
und deren Arbeitsort in Deutschland liegt.

Allen Miittern, deren Kind vor dem errechneten
Geburtstermin zur Welt kommt, steht eine Mutter-
schutzfrist von insgesamt 14 Wochen zu. Die Mutter-
schutzfrist nach der Geburt wird um die Tage verlan-
gert, die vor der Geburt nicht in Anspruch genommen
wurden. Bislang war die Frist auf sechs Wochen vor
und acht bzw. zwalf (bei Mehrlingsgeburten) nach der
Geburt festgelegt.

Wahrend der Schutzfrist vor der Geburt diirfen Sie
arbeiten, wenn Sie das wiinschen, in den acht
Wochen nach der Geburt besteht ein Beschifti-
gungsverbot.

Weitere Informationen:

.Mutterschutz — Leitfaden zum Mutterschutz”, eine
Broschiire des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, die in der Miinster
Information der Stadt Miinster (Heinrich-Briining-Str. 9,
48143 Miinster) ausliegt.
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Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) soll
alle Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst und in der
Privatwirtschaft vor sexueller Beldstigung am Arbeits-
platz schiitzen.

Im Gesetz ist festgelegt, was als sexuelle Beldstigung
anzusehen ist. Dazu gehdren z.B. — neben sexuellen
Handlungen und Verhaltensweisen, die strafrechtlich
verfolgt werden — unerwiinschte kérperliche Beriih-
rungen mit ,sexuellem Inhalt”.

Weitere Informationen:
e beider Frauenbeauftragten Ihres Betriebes,
e im Frauenbiiro der Stadt Miinster (S. 96),
e beim Notruf fiir vergewaltigte und sexuell
belédstigte Frauen und Madchen e.V.
Tel.: (0251)34443.

Steuerliche Behandlung der
beruflichen Fortbildung

Wer Kurse, Tagungen und/oder Vortragsveranstal-
tungen besucht, um sich im ausgelibten Beruf fort-
zubilden, kann samtliche Kosten wie Lehrgangsgebiih-
ren, Fahrtkosten, Schreibmaterial etc. von der Steuer
als Werbungskosten absetzen.

Weitere Informationen:
Finanzamt
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Tarifvertrage

In Deutschland gibt es in vielen Branchen Tarifver-
trége. Sie sind das wichtigste Regelungsinstrument
fiir die Gestaltung der Arbeitshedingungen.

Weitere Informationen:

Dt. Gewerkschaftsbund — Region Miinsterland
Zumsandestr. 35

48145 Miinster

Tel.: (0251)132350

Fax: (0251)1323520

E-Mail: muenster@dgh.de

Internet: www.muenster.dgh.de

Teilzeit

Arbeitnehmer/innen haben durch das Gesetz {iber Teil-

zeit und befristete Arbeitsverhéltnisse einen Anspruch

auf die Verringerung ihrer Arbeitszeit, wenn

e der Arbeitgeber ohne Auszubildende mehr als
15 Arbeitnehmer/innen beschaftigt,

e das Arbeitsverhdltnis ldnger als 6 Monate besteht,

e die Arbeitnehmerin die Verringerung spétestens drei
Monate vor deren Beginn beantragt hat und

¢ betriebliche Griinde des Arbeitgebers dem nicht
entgegenstehen.

Ein betrieblicher Grund liegt vor,
wenn die Verringerung der Arbeitszeit
e die Organisation,

e den Arbeitsablauf,
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Anzeige

¢ die Sicherheit des Betriebes wesentlich

beeintrachtigt,

e unverhaltnisméRige Kosten verursacht.

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen haben An-
spruch auf ein Arbeitsentgelt oder eine andere teil-
bare geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang,
der dem Anteil der Arbeitszeit einer vergleichbaren
Vollzeitbeschéftigung entspricht.

Weitere Informationen:
www.teilzeit-info.de

Broschiire , Teilzeit — alles, was Recht ist”, kosten-
los beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

(www.bmas.bund.de)

... erst zur
Anwdiltin.

W Unternehmensrecht
M Erbrecht

W Arbeitsrecht

M Baurecht

M Versicherungsrecht
M Familienrecht

W Studienplatzklagen

Wir haben
die Erfahrung.

MEISTERERNST
DUSING
MANSTETTEN

Rechtsanwaltinnen
Rechtsanwalte - Notarin

GeiststraBe 2

D-48151 Munster

Tel. 0251/5 20 91-0

Fax 0251/5 20 91-52
duesing@meisterernst.de
www.meisterernst.de
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~Internet

So uniiberschaubar das Internet erscheinen
mag, so unerlésslich ist es als Informations-
quelle. Wir haben niitzliche Internet-Seiten
und -Adressen fiir berufstétige Frauen
zusammengestellt.

Dabei lohnt sich ein Blick ins Stadtnetz
publikom. ,,Miinsters Frauen Online”

finden Sie unter www.frauen.muenster.org,
das Frauenjahrbuch unter
www.frauenjahrbuch.de.
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Frauen-Netzwerke

Berufsverband der Meisterinnen der Hauswirtschaft e.V.
www.verband-mdh.de

Verbandsnachrichten und Informationen zu Bildung
und Weiterbildung

Das virtuelle Unternehmerinnenforum
www.chefin-online.de

Aktuelles zu Projekten und Netzwerken
Service: Unternehmerinnen-Datenbank

Deutscher Akademikerinnen Bund e.V.
www.dab-ev.org

Bundesweit aktiv fiir Frauen mit Hochschulstudium
in Wissenschaft und Beruf

Die deutschen Webgrrls
www.wehgrrls.de
Business-Networking fiir Frauen in den neuen Medien

Deutscher Frauenrat

www.frauenrat.de

Netzwerk von elf Millionen Frauen in den unterschied-
lichsten Verbénden, umfangreiche Linkliste

Deutsches Griinderinnen Forum e.V. (DGF)
www.dgfev.de

Informationen zu Beratung, Projekten und Lobbyarbeit
fiir Griinderinnen

Deutscher Juristinnenbund e.V.

www.djb.de
Hinweise zur Regionalgruppe des DJB in Miinster
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Erzieher/innen-Website

www.erzieherin-online.de

Portal fiir Erzieher/innen mit Diskussionsforen und
Informationen zu Aus- und Weiterbildung

Lea Net fiir Frauen in Schule und Bildung
www.leanet.de

Servicenetzwerk fiir Frauen in Schule und Bildung
von ,Schulen ans Netz e.\.”

NRW-Portal fiir Frauen

www.frauennrw.de

Informations- und Kommunikationsplattform des
NRW-Frauenministeriums

Verband berufstétiger Miitter e.V.
www.berufstaetige-muetter.de

Infos, Interessenvertretung und Beratung fiir Miitter
in Teilzeit, in Fiihrungspositionen, als Selbststandige

Verband deutscher Unternehmerinnen
www.vdu.de

Bundesweiter Wirtschaftsverband fiir mittel-
stdndische Unternehmerinnen

Verband der Frau in Business und Management e.V.
www.bfbm.de

Fiir selbststédndige Frauen und Angestellte in
Fiihrungspositionen
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Vereinbarkeit/Arbeitszeit

Beruf und Familie gGmbh

www.beruf-und-familie.de

Initiative der Hertie-Stiftung mit Infos (iber das Audit
Beruf & Familie, ein Managementinstrument zur
Férderung einer familienbewussten Personalpolitik

Gender Mainstreaming
www.gender-mainstreaming.net

Seite der Bundesregierung mit ausfiihrlichen Informa-
tionen, Arbeitshilfen, Hintergriinden und Glossar zum
Thema Gender Mainstreaming

Gesetz iiber Teilzeit und befristete Arbeitsverhaltnisse
www.teilzeit-info.de

Seite des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit mit Informationen, Tipps und Erfahrungen um
das Gesetz, wichtige Urteile, Forum und Gehalts-
rechner

Lokale Biindnisse fiir Familie
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de

Initiative des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend zur Unterstiitzung neuer Projekte
fiir ein familienfreundliches Umfeld auf lokaler Ebene
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Leben mit Kindern

Berufstétige Miitter
www.berufstaetige-muetter.de

Seite des gleichnamigen Verbandes mit Sitz
in KéIn und zahlreichen Regionalgruppen

Das Online Familienhandbuch
www.familienhandbuch.de

Informationsportal zu Familienerziehung, Familienleben
mit Diskussionsforum und Online-Journal

Die Welt der Viter

www.paps.de

Website des seit 2001 erscheinenden Printmagazins
.Paps — die Welt der Véter" mit Informationen, Buch-
tipps, Presseschau und Links

Elternnetz

www.elternnetz.de

Online-Informations- und Erfahrungsplattform fiir
Miitter und Véter

hoppsala Familienmagazin

www.hoppsala.de

Kreatives, Kommunikatives und viel Lesestoff fiir Eltern
in Miinster mit Diskussionsforum und Flohmarkt
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Bildung und Beruf

Berufliche Bildung, neue Berufshilder
www.liquide.de

Européische Berufsbildungsprogramme ,,Leonardo da
Vinci” und ,, Sokrates”, Bildungsanbieter-Datenbank

Berufenet — Datenbank
www.arbeitsagentur.de
Informationen zu Berufen mit Bildungs-/Berufsweg-
beschreibungen sowie den jeweiligen Stellenbdrsen

Bewerben, Bewerbungen

www.formyourself.de

Kostenloser Beratungsgeber ,, Stell Dich dem Casting”
von Gerhard Weber beziehbar iiber diese Website
Weitere Seiten: www.bewerbung-forum.de,
www.berufsstart.de, www.jova-nova.com

Bildungsanbieter-Datenbank des Instituts der
Deutschen Wirtschaft
www.hildungsanbieter.de

Angebote fiir Personal- und Bildungsfachleute

Bildungswerke der Gewerkschaften
www.verdi-bildungsportal.de
Weiterbildungsangebote der gewerkschaftlichen
Bildungswerke

Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB)
www.hibb.de

Ausfiihrliche Informationen zu Berufsprofilen,
Datenmaterial und Recht rund um Berufsbildung
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Bundesverband Deutscher Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademien e.V.

www.vwa.de

Angebot der VWA e.V, u. a. berufsbegleitende Weiter-
bildung auf universitdrem Niveau fiir Fach- und Fiih-
rungskréfte in Wirtschaft und Verwaltung

Der Deutsche Bildungsserver
www.hildungsserver.de

Von der Elementar- bis zur Hochschulbildung mit einer
Vernetzung zu allen Bildungsservern der Ldnder

Fernstudium
www.studieren.de
Liste aller Fernstudiengénge

Forum DistancE-Learning
www.forum-distance-learning.de

Informationen rund um das Thema E-Learning sowie
Kursanbieter und Bildungsgédnge

Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung
www.iab.de

Informationen, Dokumentationen und Berichte rund
um Arbeit und Beschiéftigung

KURSNET im Internet
www.arbeitsagentur.de
Uberblick iiber Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU)
www.zfu.de

Datenbank zugelassener Fernlehrgédnge, Infos zu
rechtlichen Grundlagen
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Studien- und Berufswahl online
www.studienwahl.de, www.berufswahl.de
Verzeichnis aller Berufsausbildungs- und
Studienangebote mit Stellenbdrsen

Studieren im Netz
www.studieren-im-netz.de

Uberblick iiber virtuelle Studienangebote
(im deutschsprachigen Raum)

Virtuelle Fachhochschule

www.oncampus.de

Informationen zu Fernstudiengdngen Medieninformatik
und Wirtschaftsingenieurswesen

Webkolleg NRW

www.webkolleg.nrw.de

Zentraler Zugang zu qualitdtsgesicherten Angeboten
internetzgestiitzter Aus- und Weiterbildung in NRW

Weiterbildung in NRW
www.hildungsportal.nrw.de

Allgemeine und wissenschaftliche Weiterbildung
im Land Nordrhein-Westfalen

Zentralstelle fiir Berufshildung im Einzelhandel
www.zbb.de

Informationen, Lernprogramme und Publikationen
sowie eine Weiterbildungsdatenbank mit handels-
relevanten und bundesweiten Angeboten

Zentralverband des Deutschen Handwerks

www.zdh.de
Weiterbildungsdatenbank der Handwerkskammern
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Bundesministerien

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
www.bmas.bund.de

Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend
www.hmfsfj.de

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
www.bmbf.de

Bundesministerium fiir Gesundheit und
soziale Sicherung
www.bmg.bund.de

Ministerien des Landes NRW

Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege
und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen
www.mgepa.nrw.de

Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
www.mags.nrw.de

Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen
www.mfkjks.nrw.de

Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und

Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
www.innovation.nrw.de
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_ 'Li.te.ratur

Auf dem Buchmarkt gibt es eine Fiille an
Ratgeberliteratur rund um die Erwerbs-
tatigkeit von Frauen. Nutzen Sie diese Quelle
fiir weitere Informationen. Wir haben fiir Sie
eine Auswahl zusammengestellt und laden
Sie zum Weiterlesen ein.

Frauen@hrbuch 2012

Bewerbung

Teilzeit

Familie, Kinder, Vereinbarkeit
Existenzgriindung

Finanzen, Versicherungen, Geldanlagen
Steuern und Buchfiihrung
Kommunikation und Zeitmanagement




Bewerbung

Hesse/Schrader (2007): Das groBe Hesse/Schrader
Bewerbungshandbuch. Eichborn.

Hofert, Svenja (2006): Bewerben ohne Bewerbung.
Alternative Erfolgsstrategien in schwierigen Zeiten.
Eichborn.

Hofert, Svenja (2009): Das Karrieremacherbuch:
Erfolgreich in der Jobwelt der Zukunft. Wie Du
morgen Karriere machst. Eichborn.

Hofert, Svenja (2008): Praxismappe fiir die kreative
Bewerbung. Wie Sie auffallen und {iberzeugen. Eichborn

Glaubitz, Uta (2003): Der Job, der zu mir passt. Das eigene
Berufsziel entdecken und erreichen. Campus Concret.

Néllke, Claudia (2007): Das Vorstellungsgesprach fiir
Frauen. Haufe Verlag.
Teilzeit

Hanau, Peter/Peters-Lange, Susanne (2007):
Teilzeitarbeit, Mini-Jobs. Nomos.

Leppin, Karin (2008): Nebenbei selbsténdig. Der
Ratgeber fiir Selbststédndige in Teilzeit. Humboldt.
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Miiller, Anja/Schonheid, Dorothee (2007):
Neue Chancen durch Teilzeitarbeit: Ein Ratgeber
mit Erfahrungsberichten. Verlag Ludwig.

Range-Ditz, Daniela (2009): Mutterschutz, Elternzeit,
Teilzeit, Ratgeber Recht /Verbraucherzentrale.

Torbriigge, Birgitt (2009): Teilzeitselbstandigkeit. Das
Handbuch fiir die Kleinunternehmerin. Frauenoffensive.

Familie, Kinder, Vereinbarkeit

Dschungelbuch. Leitfaden fiir berufstatige Miitter
(2006). E-Mail: bestellung@berufstaetige-muetter.de,
www.berufstaetige-muetter.de.

Lehky, Maren (2006): Kind und Beruf — so funktioniert
es. Berufs- und Bewerbungsstrategien fiir Schwan-
gere und Miitter. Insidertipps einer Personalleiterin.
Eichborn.

Kramaric, Branka (2010): Das Wiedereinstiegsbuch.
Schritt fiir Schritt zuriick in den Job. Cornelsen Verlag.

Matejcek, Karina/Bauer, Petra A. (2004): Mama im Job.
Familie managen, Karriere gestalten, Alltag organisieren.
Redline Wirtschaft.

Sichtermann, Barbara (2002): Vorsicht Kind. Eine
Arbeitsplatzbeschreibung fiir Miitter, Vater und
andere. Wagenbach, Berlin.

Literatur
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Existenzgriindung

Bucholz, Goetz (2011): Der Ratgeber Selbststandige,
www.mediafon-ratgeber.de.

Hofert, Svenja (2011): Das Slow-Grow-Prinzip. Lieber
langsam wachsen als schnell untergehen. Gabal
Verlag.

Hofert, Svenja (2007): Praxisbuch Existenzgriindung.
Erfolgreich selbstédndig werden und bleiben. Eichborn.

Sichtermann, Barbara (2005): Den Laden schmei8en.
Aktualisierte Neuauflage. Fischer.

Sichtermann, Marie (2007): Heilkunde, Therapie
und Selbstédndigkeit. Das Handbuch fiir die Praxis.
Frauenoffensive. Miinchen.

Weyers, Dorle (2004): Kopfarbeit kalkulieren und
verkaufen. Von Honorarjobs zu professioneller
Selbstandigkeit. ImPrint.

Finanzen, Versicherungen, Geldanlage
Kiihn, Stefanie (2008): Ein Mann ist kein Vermdgen:
Finanzielle Unabhéngigkeit und Sicherheit fiir Frauen.
Gondrom.

Kiihn, Stefanie (2009): Ein Leben ohne Bankberater.

gut informiert — sicher im Online-Banking — finanziell
selbsthestimmt. Linde Verlag.
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/4

Status: Freiberuflich

Informationen fiir Frauen
in Honorararbeit und freien Berufen

01.02.2012
Frauen in Honorararbeit und
freien Berufen

Frauen & Beruf, Miinster
Warendorfer StralRe 3
48145 Miinster

Telefon: 0049(0)251-55669
% Fax: 0049(0)251-40215
(}' E-Mail: frauen@muenster.de

ablazuy
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Information:

Die Info-
09.05.2012 abende
Erfolgreich selbststéndig als fzeginnen
. . . . jeweils um
Dozentin, Lehrerin oder Trainerin 19.30 Uhr.
Die Teil-
26.09.2012 nahme ist
Unternehmen Gesundheit kostenlos.
28.11.2012
Freiberuflich arbeiten im Bereich
Medien und Kultur
Terminanderungen sind maglich.
Informieren Sie sich:
www.frauenforum-muenster.de
Frauen & Beruf, Miinster wird
von der Stadt Miinster geférdert
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Jiirgen Leske (2003): Finanz-Check fiir Freiberufler.
Moderne Industrie & Ueberreuter.

Kuschel, Svea/Hinze, Constanze (2007): Geld steht
jeder Frau. Ein Wegbegleiter fiir eine reiche und siche-
re Zukunft. Allenberg Verlag.

Sick, Helma (2007): Wenn ich einmal reich war. Heyne.

Steuern und Buchfiihrung

Udo Cremer (2006): Das 1x1 der Buchfiihrung:
Schritt fiir Schritt von der Inventur zur ersten Bilanz.
Mit Checklisten, Tipps und Beispielen. Redline
Wirtschaftsverlag.

Feisst, Jiirgen/Krieger, Dieter (2005): Das Steuerhand-
buch fiir Freiberufler. Endlich Klarheit fiir Selbst-
stdndige, Freiberufler und alle, die es werden wollen.
Haufe.

Herling, Erich/Mathes, Claus (2006): Der Buchfiih-
rungsratgeber. dtv.

Thomsen, Iris (2009): Schnelleinstieg Einnahme-
Uberschuss-Rechnung fiir Freiberufler und
Selbststandige. Haufe Verlag.

Kommunikation und Zeitmanagement

Berckhan, Barbara (2003): Die etwas gelassenere Art,
sich durchzusetzen. Heyne.
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Berckhan, Barbara (2002):
Schluss mit der Anstrengung. Kosel.

Berckhan, Barbara/Krause, Carola/Rdder, Ulrike (2002):
Die erfolgreichere Art (auch Méanner) zu iiberzeugen.
Frauen {iberwinden ihre Redeangst. Heyne.

Fey, Gudrun (2007): Selbstsicher reden — selbst-
bewusst handeln. Rhetorik fiir Frauen. Walhalla.

Birgit Golms, Birgit/Sonnenberg, Gudrun (2009):
Homeoffice. Erfolgreiches Heimspiel dank Zeit-
und Selbstmanagement. Orell Fiissli.

Haasen, Gisela (2004): Selbstcoaching fiir Frauen.
Wie Sie sich in schlechten Zeiten motivieren. Kdsel.

Haucke, Patrizia/Krenovsky, Annette (2004): Gelassen
und souverin fiihren. Die Starken des weiblichen
Fiihrungsstils. Kosel.

Knaths, Marion (2007): Spiele mit der Macht. wie
Frauen sich durchsetzen. Hoffmann und Campe.

Schliiter, Barbara (2006): Rhetorik fiir Frauen. Selbst-
bewusst und richtig vorbereitet jede Gesprachssituati-
on meistern. Redline Wirtschaft.

Schneider, Barbara (2009): FleiBige Frauen arbeiten,

schlaue steigen auf. Wie Frauen in Fiihrung gehen.
Gabal-Verlag.
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Stichwortverzeichnis

A

AATESSEN ..ottt 181f.
Alleinerziehende .......coceveeeveeeecereeeecerne. 107,117,134
AREISVEISOIGUNG cocveceececvrieeeeeeseessseseessssesessssssessssessees

Arbeitsfreistellung zur Pflege eines Kindes... ..
Arbeitsgelegenheiten. ...,
Arbeitslosengeld.......ccooreninncnenenereinenne
Arbeitslosenversicherung.......ccccoooevevecncceccrsnenne,

Arbeitslosigkeit.............. 28ff., 78, 86, 106, 116, 126, 132
Arbeitsvermittlung ..o 79
Aufhebung des Arbeitsverhiltnisses. .
Ausbildungsfreibetrag........ocveenenieneeneeneeneeeneenennns 129
AUSIaNd ... .81, 84
Ausléndische Bildungsabschliisse........cccocovnininienee 81

Beauftragte fiir Frauenfragen.......cocovenvcnceneenens 93ff.
Behinderte Frauen
Berufliche Forthildung ......ccocuvvervivercrcnee. 70, 80, 154ff.
Berufsausbildungshbeihilfe.......cocooennnnnnnnenn. 130
Berufsheratung .
Berufsinformationszentrum.........cocveeveeneereeereennennn. 156
Berufsriickkehr
Betreuungskosten..
BildUNG ..o
Bildungsangebote.......ccccovevevcrecicciriencnne
Bildungspaket
Bildungskredit.........coceeueereeeceeeeeeieeesssiseiseiennns
BildungsSChECK. ...
Bildungsurlaub ...
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C

CompULErKUISE ...cucvevecreeeereeceee e 160, 163, 166
D

DarlENeN . 114, 131
E

EDV oottt 160, 163, 166
Ehrenamtliche Arbeit ... 155
Einstiegsgeld......cooenencneneneenes .. 132
Elterngeld ......ooovveeeeeeeseceeeee .. 132 ff.
EREINZEIt ... ... 186
Entgeltersatzleistungen ..., .. 126
Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall...... ... 186
EntgeltSiCherung ... 78
Erziehungszeiten in der Rentenversicherung.......... 187
Existenzgriindung........cccouuuee. 92, 100, 108, 118, 134, 136
F

Forderung der beruflichen Weiterbildung................ 134
Fragen bei der Einstellung
Frauen- und Gleichstellungsheauftragte................ 93ff.
G

Gl ettt
Geringfiigige Beschaftigung.......cccooceenencncniininnenne
Gleichbehandlungsgrundsatz
Gleichstellungsstelle fiir Frau und Mann................ 93ff.
GriindungSzusSChUSS .....c.cvcveeeeeeeececeeeecrcieenes 44,136
GrundSiCheIUNG. ..ot 137
H

Handwerkskammer............ococeeenenenceneeneeneneeneeneenes

Hilfe zum Lebensunterhalt
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INtErNational......oceveveeeeeeieeeee e 81, 84
INtEINEL oo 160, 163, 166, 196 ff.

J

Kindertagesbetreuung ........ccoeceeencereencenceneenns
Kindergéarten, Tagesstatten..
KiNdrzulage ....cvveeeeeeeeireeietreeesesee s
Kinderzuschlag.....oocecueueveeeeeeeceeieeeeeesessessessesennns
Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes............... 189
Krankenversicherung..........ococeeeneeneeneeneeneeneensennenns 145

LIEBIATUN 1eevecvceeeetece et 206 ff.

M

MEISter-BATOG .....ccveeeceeeeeereceeeec et 143
Mehrbedarf................

Migrantinnen
MiINI=JOD o
Mutter-Kind-Kuren/Miitterkuren.........ccceevveeeeeenenne 178
Mutterschaftsgeld
MUEEISCAULZ..evveceeeece ettt

Netzwerke .......ccouvveriiinninnnns 86, 89, 108, 109, 117, 118
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: Patizen

Rentenversicherung...

S

Schulden

Schwangerschaft

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplat:

Sozialhilfe

Sozialversicherun

Stipendien ... 148
Studium 10 ff., 90, 113, 121, 128, 131, 148

T

Tarifvertrage .... .. 192
Teilzeit .. 192

U

Unfallversicherung
Unterhaltsvorschuss..

w

Weiterbildung 80 ff., 154 ff.
(Wieder-)Einstieg in den Beru 22 ff., 78, 100
Wohngeld

z

Zuwanderung
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